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1. INTRODUCCIÓN 
 
La industria textil constituye una de las bases esenciales de la economía mundial, 
particularmente en el ámbito de la moda rápida. En los últimos años, numerosas marcas 
han movido su producción hacia naciones en desarrollo para disminuir gastos, con 
Pakistán siendo uno de los actores más destacados en este proceso. 
 
Este estudio examina el sector textil en Pakistán desde un ángulo sostenible, 
considerando su relevancia económica y sus efectos sociales y ambientales. Aunque es 
un sector crucial para el progreso del país, igualmente enfrenta serios problemas 
vinculados a las condiciones laborales, el impacto ambiental y la falta de supervisión en 
el cumplimiento de las regulaciones. 
 
También se reflexiona sobre la función de marcas contemporáneas como Trapstar en 
este sistema global, y cómo las decisiones tomadas tanto por las empresas como por los 
consumidores afectan directamente la sostenibilidad del sector. 
 
El objetivo central es comprender que tras cada prenda hay una cadena de producción 
compleja, y que la sostenibilidad no depende únicamente de legislaciones o empresas, 
sino también de las elecciones que hacemos como consumidores. 
 
2. LA INDUSTRIA TEXTIL EN PAKISTÁN 
 
La industria textil en Pakistán es uno de los pilares más cruciales de su economía. Este 
país es uno de los principales productores de algodón a nivel mundial, lo que le permite 
manejar gran parte de la cadena de producción textil, desde la materia prima hasta el 
producto final. 
 
A diferencia de otras naciones que solo participan en una parte del proceso, Pakistán 
tiene una industria bastante integral: cultiva el algodón, lo transforma en hilo, lo convierte 
en tejido y finalmente produce ropa lista para el mercado. Esta integración la hace 
especialmente atractiva para empresas extranjeras. 
 
Desde un punto de vista económico, el sector textil representa más de la mitad de las 
exportaciones del país, lo que subraya su gran importancia. Además, da empleo a 
millones de personas, muchas de ellas en áreas rurales o con pocas oportunidades de 
trabajo, lo que convierte a esta industria en una fuente vital de ingresos para una gran 
parte de la población. 
 
Sin embargo, este crecimiento económico tiene un precio. La presión por producir 
grandes volúmenes a bajo coste ha provocado problemas estructurales que afectan tanto 
a los trabajadores como al medio ambiente. A menudo, la competitividad del sector se 
basa en la reducción de costos laborales y ambientales, lo que dificulta la adopción de 
prácticas sostenibles. 
 
 
 
3. CONTEXTO DEL PAÍS Y REALIDAD SOCIAL  
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Para comprender mejor el sector textil en Pakistán, es fundamental considerar el 
panorama general del país. Pakistán es un país en desarrollo que enfrenta desigualdades 
significativas en lo social y lo económico. Aunque ha tenido avances en ciertos ámbitos, 
aún se enfrenta a problemas como la pobreza, el desempleo y la carencia de acceso a 
servicios básicos en varias áreas. 
 
En este escenario, la industria textil representa una posibilidad de empleo, aunque no 
siempre ofrece condiciones adecuadas. Muchas personas aceptan empleos en fábricas 
textiles por la falta de otras opciones, lo que las coloca en una situación de desamparo. 
 
Además, la escasez de educación y capacitación en algunos segmentos de la población 
obstaculiza que los trabajadores puedan hacer valer sus derechos o encontrar mejores 
oportunidades laborales. Esto genera un ciclo en el que la industria se beneficia de una 
fuerza laboral económica y poco resguardada. 
 
4. LEYES APLICABLES: 
 

4.1 DERECHOS Y PROTECCIONES DE LOS EMPLEADOS: 
 

Los trabajadores en Pakistán cuentan con varios derechos y protecciones gracias a 
diferentes normativas y leyes laborales. Estos marcos legales están diseñados para 
asegurar un trato justo, condiciones de trabajo seguras y prácticas laborales justas en 
varios sectores. Entender estas normativas es fundamental para empleados y entidades 
que operan en el país. 
 
El marco legal que regula las relaciones laborales en Pakistán incluye temas como 
contratos de trabajo, salarios, seguridad laboral y solución de conflictos. Cumplir con 
estas leyes es un requisito para todos los empleadores, fomentando un ambiente de 
trabajo equilibrado y justo para la mano de obra. 
 
 

4.2 DERECHOS Y PROCEDIMIENTO DE DESPIDOS: 
 

La terminación del trabajo en Pakistán está regulada por normas legales específicas que 
buscan proteger a los trabajadores de despidos injustos. Los empleadores deben seguir 
procedimientos establecidos y ofrecer un aviso adecuado o compensación en lugar de 
dicho aviso, según las circunstancias y el tiempo de servicio del empleado. 
Las razones para un despido legalmente aceptable generalmente abarcan mala 
conducta, ineficacia, redundancia o el cierre de la compañía. El despido inmediato sin 
aviso solo es generalmente permitido en situaciones de mala conducta grave, como lo 
explican las leyes y las normas de la empresa. 
 
Los requerimientos de tiempo de aviso difieren según el contrato del trabajador y la 
legislación laboral pertinente. Para trabajadores permanentes, una norma habitual es un 
aviso de un mes por cualquiera de las partes, o el pago de un mes de salario en lugar de 
este aviso. Plazos de aviso más prolongados pueden estar especificados en contratos 
laborales individuales o acuerdos de negociación colectiva. 
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Después de la finalización del empleo, los trabajadores suelen tener derecho a recibir su 
último salario, cualquier compensación por días de vacaciones acumulados y no 
utilizados, y posiblemente beneficios por indemnización como gratificación o aportaciones 
a fondos de pensiones, dependiendo de su antigüedad y las condiciones del empleo. 
 
 

4.3 LEYES Y APLICACIÓN CONTRA LA DISCRIMINACIÓN: 
 
La legislación de Pakistán impide la discriminación laboral que se base en diversas 
características protegidas. 
 
Las características protegidas suelen abarcar: 

-​ Sexo 
-​ Creencias religiosas 
-​ Origen racial 
-​ Etnicidad 
-​ Discapacidad 

 
La discriminación puede presentarse de múltiples maneras, tales como salarios 
desiguales por trabajo similar, falta de oportunidades, acoso o acoso sexual y trato injusto 
relacionado con una de las características protegidas. Leyes específicas, como la Ley de 
Protección contra el Acoso a Mujeres en el Ámbito Laboral, ofrecen métodos para 
abordar ciertos tipos de discriminación. 
 
La implementación de las leyes antidiscriminatorias se lleva a cabo, principalmente, a 
través de tribunales laborales y otros espacios legales relacionados. Los empleados que 
sufran discriminación tienen la opción de presentar sus quejas ante las autoridades 
adecuadas o iniciar acciones legales. Los empleadores que incumplan estas normativas 
pueden enfrentar sanciones, y los jueces pueden dictar soluciones como la reinstalación, 
compensación o modificaciones en las prácticas laborales. 
 
 

4.4 NORMAS Y REGULACIONES SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO: 
 

Las normativas laborales en Pakistán definen criterios para diferentes aspectos de las 
condiciones laborales con el fin de asegurar el bienestar y el tratamiento equitativo de los 
trabajadores. Estos criterios abarcan la duración de la jornada laboral, los descansos, los 
días festivos y los derechos a licencias. 

 
La duración habitual de la semana laboral es de 48 horas, con un límite de 9 horas al día. 
Se permite hacer horas extras, pero estas están reguladas y deben pagarse a una tarifa 
mayor, normalmente el doble de la tarifa habitual. Los trabajadores tienen derecho a 
descansos tanto diarios como semanales. 
 
Los derechos a licencia anual varían, pero normalmente oscilan entre 14 y 21 días por 
año tras un período determinado de servicio. Además, los trabajadores pueden acceder a 
licencias por enfermedad y otros tipos de circunstancias, como la licencia por motivos 
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personales y la licencia de maternidad para mujeres empleadas. Los días festivos 
oficiales, según la declaración del gobierno, son días libres con remuneración. 
 
Aunque no hay un salario mínimo nacional único para todos los sectores y regiones, el 
gobierno establece periódicamente las tasas de salario mínimo para los trabajadores no 
especializados, y los empleadores deben cumplir con estas tasas. 
 
  

4.5 REQUISITOS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL ÁMBITO DE TRABAJO: 
 
Asegurar un entorno laboral seguro y saludable es una responsabilidad básica de los 
empresarios. Existen diversas normativas, como la Ley de Fábricas y las leyes laborales 
de cada provincia, que fijan requisitos particulares para la salud y la seguridad en el 
trabajo. 
 
Los empresarios deben realizar todas las acciones posibles para salvaguardar a sus 
trabajadores de peligros y riesgos. Esto implica garantizar un entorno laboral seguro, 
maquinaria y equipos que no presenten riesgos, proporcionar los equipos de protección 
personal necesarios  y ofrecer capacitación adecuada sobre las normas de seguridad. 
Los espacios de trabajo deben ser limpios, estar bien ventilados y contar con suficiente 
iluminación. 
 
Las normativas específicas abarcan aspectos como la prevención de incendios, el 
manejo de sustancias peligrosas, la protección de maquinarias y el registro de 
accidentes. Por lo general, los empresarios deben llevar un control de los accidentes y 
enfermedades laborales, así como informar sobre incidentes graves a las autoridades 
pertinentes. 
 
Los trabajadores tienen el derecho de laborar en un ambiente seguro y, por lo general, 
deben colaborar con los empresarios en temas de seguridad y cumplir con las normas 
establecidas. También tienen el derecho de señalar condiciones inseguras sin miedo a 
represalias. 
 

4.6 MECANISMOS PARA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS: 
 
En Pakistán, cuando surgen problemas o disputas en el lugar de trabajo, los empleados 
tienen acceso a diferentes mecanismos de resolución que abarcan tanto procedimientos 
internos de la empresa como foros legales externos. El primer paso que suelen seguir los 
empleados para resolver una queja es utilizar el procedimiento interno de quejas que ha 
establecido su empleador. Este proceso permite a los empleados plantear sus 
preocupaciones directamente con su supervisor o con un representante de recursos 
humanos designado, facilitando así un canal inicial para abordar los problemas. Si la 
resolución interna no es posible o no resulta satisfactoria, los empleados pueden recurrir 
a recursos externos. 
 
Esto incluye la posibilidad de acudir a sindicatos, contactar inspectores laborales o 
presentar un caso ante tribunales laborales o tribunales industriales. Estos órganos 
judiciales están específicamente diseñados para manejar disputas entre empleadores y 
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empleados, abarcando una variedad de temas que incluyen despidos injustificados, 
salarios, condiciones de trabajo y casos de discriminación. El proceso de resolución de 
disputas generalmente comienza con la presentación de una queja formal. A 
continuación, se llevan a cabo intentos de mediación para tratar de llegar a un acuerdo 
entre las partes involucradas. 
 
Si estas etapas no conducen a una solución, se puede proceder a un juicio donde se 
presentan las evidencias pertinentes y se emite un fallo. Los remedios que pueden estar 
disponibles para los empleados incluyen la reinstalación en su puesto de trabajo, el pago 
de salarios atrasados, compensación por daños, o incluso órdenes para que el 
empleador cese prácticas ilegales. Además, las disputas colectivas que involucran a 
grupos de trabajadores o sindicatos pueden ser resueltas mediante conciliación, arbitraje 
o a través de tribunales industriales, asegurando así que los derechos de los trabajadores 
sean protegidos en un marco legal adecuado. 
 

4.6 TRABAJO INFANTIL DENTRO DE LA INDUSTRIA  
 
Uno de los desafíos más alarmantes en la industria de la moda en Pakistán es la 
explotación de niños en el trabajo, especialmente en determinadas etapas del proceso 
productivo. Aunque la legislación prohíbe o controla estrictamente esta práctica, en la 
realidad, aún persiste en ciertos contextos, particularmente en talleres pequeños o en el 

sector informal. 
 
Muchos niños comienzan a laborar desde 
muy temprana edad debido a la situación 
financiera de sus familias. En hogares con 
limitados recursos, es común que todos los 
integrantes aporten económicamente, 
incluso los más pequeños. Esto provoca que 
ciertos menores dejen la escuela o nunca 
lleguen a asistir, lo cual restringe sus 
oportunidades futuras y perpetúa el ciclo de 
pobreza. 
 
En la industria textil, los niños suelen 
desempeñar actividades que requieren 
destreza manual, como coser, bordar o 
manipular telas. Estas labores, aunque 
parezcan sencillas, implican extensas 
jornadas laborales y pueden perjudicar su 

desarrollo tanto físico como mental. Por ejemplo, estar largas horas en posturas 
incómodas o en ambientes poco ventilados puede causar problemas de salud a largo 
plazo. 
 
Además, al ser muchas veces trabajo no regulado, estos niños carecen de protección 
laboral. No tienen horarios establecidos, descansos suficientes ni medidas de seguridad. 
En algunas situaciones, pueden estar expuestos a sustancias químicas sin la protección 
adecuada, lo que representa un riesgo adicional. 
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Otro punto relevante es que este tipo de empleo suele estar oculto dentro de cadenas de 
producción más amplias. Es decir, aunque una marca grande no contrate directamente a 
menores, puede trabajar con proveedores o subcontratistas que sí lo hagan. Esto 
complica la detección y el control del problema. 
 
En años recientes, diversas organizaciones internacionales han intentado disminuir el 
trabajo infantil mediante programas de supervisión, certificaciones y presión sobre las 
compañías. Algunas marcas también han comenzado a exigir a sus proveedores que 
cumplan con normativas más rigurosas. Sin embargo, el problema no se ha erradicado 
por completo. 
 
Desde una perspectiva personal, creo que este es uno de los aspectos más duros de la 
industria textil. Nos invita a reflexionar sobre el verdadero costo de la ropa económica y la 
necesidad de demandar una mayor responsabilidad a las empresas. También evidencia 
que la sostenibilidad no solo se relaciona con el medio ambiente, sino que también tiene 
un componente social. 

 
5. COSTES, TRANSPORTES Y EXPORTACIONES  
 
Uno de los aspectos clave que explica cómo Pakistán ha llegado a ser un referente en la 
industria textil a nivel mundial es su bajo costo de producción. Este tema no se debe a un 
único elemento, sino a la mezcla de diversos factores que hacen que la fabricación en 
este país resulte especialmente atractiva para las compañías internacionales. 
 
Primero, el costo de la mano de obra es notablemente inferior al de naciones 
desarrolladas como España, Francia o Estados Unidos. En Europa, los trabajadores en el 
sector textil suelen recibir un salario mínimo bastante elevado, mientras que en Pakistán 
los sueldos son considerablemente más bajos. Esto permite a las fábricas producir 
grandes volúmenes de ropa a un precio mucho más reducido. Por ejemplo, una camiseta 
sencilla que en Europa podría costar varios euros para fabricarse, se puede producir en 
Pakistán por una pequeña parte de ese importe. Así, las marcas logran vender sus 
productos a precios muy competitivos en tiendas físicas o plataformas online. 
 
Aparte del costo del trabajo, un aspecto esencial es el acceso a las materias primas. 
Pakistán ocupa uno de los primeros lugares como productor de algodón en el mundo, lo 
cual reduce la dependencia de importaciones de este material. Esto hace que el proceso 
de producción sea más económico, ya que el algodón se puede cultivar, procesar y 
transformar dentro del país. Por ejemplo, una empresa puede manejar toda la cadena de 
suministro: desde el cultivo del algodón hasta la confección final de una sudadera, lo que 
minimiza los costos logísticos y mejora la eficiencia. 
 
Además, el gobierno de Pakistán tiene un papel significativo mediante políticas 
económicas que benefician la exportación. Hay incentivos fiscales para las empresas del 
sector textil, incluyendo reducciones impositivas, subvenciones y facilidades para 
exportar productos al exterior. Estas medidas están diseñadas para atraer inversión 
internacional y mantener la competitividad del país frente a otros productores como 
Bangladesh o Vietnam. Un claro ejemplo es cuando el gobierno disminuye impuestos 
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para las empresas que exportan, animándolas a producir más y vender al extranjero, lo 
que aumenta las divisas que ingresan en la economía nacional. 
 
Referente al transporte, la mayoría de los productos textiles se envían por vía marítima. 
Esto es porque representa la manera más económica de transportar grandes cantidades 
de mercancía. Los productos suelen salir desde puertos clave como Karachi y se envían 
a lugares en Europa o Estados Unidos. Por ejemplo, una colección completa de ropa 
puede ser transportada en contenedores marítimos que tardan semanas en llegar a su 
destino, pero cuyo costo es mucho 
más bajo que el del transporte aéreo. 
 
Sin embargo, este tipo de transporte 
también tiene efectos perjudiciales 
para el medio ambiente. Los barcos de 
carga son responsables de grandes 
emisiones de CO₂ y otros 
contaminantes. Aunque el costo 
económico es bajo, el impacto 
ecológico es elevado, lo que choca 
con los objetivos de sostenibilidad de 
muchas marcas. 
El nivel de exportaciones de textiles en 
Pakistán es muy alto, evidenciando su relevancia en el comercio mundial. Estados 
Unidos, el Reino Unido y Alemania son algunos de sus clientes más destacados. Muchas 
de las prendas que vemos en las tiendas de Europa han sido producidas en fábricas de 
Pakistán en algún momento de su fabricación, aunque el consumidor final a menudo no 
tenga conocimiento de esto. 
 
Por ejemplo, una sudadera que se encuentra en una tienda de moda urbana en Europa 
podría haber sido fabricada en Pakistán, enviada por barco durante varias semanas y, 
posteriormente, distribuida a distintas tiendas o almacenes. Este procedimiento es parte 
de una cadena global complicada que involucra a varios países. 
 
6. RELACIÓN CON MARCAS COMO TRAPSTAR 
 
En el panorama actual de la moda, un gran número de marcas no producen sus artículos 
de manera directa, sino que delegan la fabricación en naciones como Pakistán. Este 
enfoque ayuda a disminuir gastos, pero también plantea serias cuestiones éticas. 
 
Trapstar, reconocida como una marca de moda urbana, forma parte de esta red global. 
Aunque no siempre se indica el lugar exacto de producción de cada artículo, es muy 
probable que una parte de su fabricación, o la de sus proveedores, esté relacionada con 
países que tienen condiciones similares a las de Pakistán. 
 
Esto nos lleva a pensar sobre la responsabilidad que tienen las marcas. En los años 
recientes, los consumidores han comenzado a solicitar más transparencia y un mayor 
compromiso con la sostenibilidad. No es suficiente con ofrecer productos atractivos; 
también es esencial asegurar que han sido producidos de forma ética. 

                                                                                                                                
9 



          SOSTENIBILIDAD                                                                 LA MODA SOSTENIBLE DE TRAPSTAR  

 
Las marcas pueden tener un impacto positivo en la industria al exigir mejores condiciones 
a sus proveedores y al optar por materiales sostenibles. Sin embargo, esto a menudo 
conlleva un aumento en los costos, algo que muchas empresas intentan evitar.  
 
 
7. IMPACTO SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL  
 
El efecto de la industria de la confección en Pakistán es considerable y complejo, ya que 
influye tanto en la sociedad como en el entorno. Este sector brinda oportunidades 
económicas, pero también presenta importantes dificultades que son imposibles de pasar 
por alto. 
 
Desde el aspecto social, la industria de la confección ha jugado un papel esencial en el 
crecimiento económico de la nación. Ha permitido la generación de millones de empleos, 
especialmente en áreas donde hay escasas opciones laborales. Muchas familias 
dependen de este ámbito para su subsistencia, lo que convierte a la industria en un 
elemento esencial de la economía nacional. 
 
No obstante, aunque hay una gran cantidad de empleos, esto no asegura una buena 
calidad de vida. Los salarios suelen ser bajos y, en muchos casos, apenas son 
suficientes para satisfacer las necesidades básicas. Además, los trabajadores suelen 
enfrentarse a largas horas laborales, incluyendo horas extras y pocos días libres. Esto 
provoca niveles altos de estrés, cansancio y dificultades para equilibrar la vida personal 
con la laboral. 
 
Otro punto relevante es la falta de derechos laborales. A pesar de que existen 
normativas, en la práctica muchos trabajadores carecen de contratos estables y no tienen 
acceso a derechos básicos como la seguridad social o protección contra despidos. 
También hay situaciones en las que las condiciones laborales son inseguras, lo que 
puede llevar a accidentes en el trabajo. Por ejemplo, fábricas con instalaciones 
inadecuadas, sin suficientes salidas de emergencia o carentes de medidas preventivas. 
 
Además, en algunas áreas todavía persiste el problema del trabajo infantil y la 
desigualdad en el empleo de las mujeres. Muchas mujeres están empleadas en la 
industria textil porque es una de las pocas opciones disponibles, pero frecuentemente 
reciben salarios inferiores a los hombres y tienen menos posibilidades de ascender. 
 
En lo que respecta al impacto ambiental, la industria textil es una de las más 
contaminantes a nivel mundial, y en Pakistán esta situación se agrava por la falta de 
regulación y supervisión efectiva. Uno de los principales problemas es la contaminación 
del agua. Durante el teñido y tratamiento de las telas se utilizan productos químicos que, 
muchas veces, se vierten directamente en ríos sin un tratamiento adecuado. 
 
Esto genera consecuencias muy serias. Por ejemplo, los ríos cerca de áreas industriales 
pueden cambiar de color debido a los tintes, y el agua se vuelve no apta para el consumo 
humano o la agricultura. Esto afecta directamente a las comunidades locales, que 
dependen de estos recursos para su supervivencia. 
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Otro problema relevante es el alto consumo de agua. La producción de textiles demanda 
grandes cantidades de agua, especialmente en el cultivo de algodón. Se calcula que para 
crear una sola camiseta se pueden necesitar miles de litros de agua. En un país como 
Pakistán, donde en ciertas regiones el acceso al agua ya es restringido, esto puede 
provocar conflictos y problemas de escasez. 
Además, el sector industrial también juega un papel en la contaminación del aire debido 
al funcionamiento de máquinas, el transporte y diversas actividades industriales. Las 
emisiones de gases dañinos tienen un impacto negativo en el entorno y en la salud de 
quienes residen cerca de las fábricas. 
 
Asimismo, la gestión de desechos representa otro reto importante. La industria textil 
produce sobrantes de telas, productos químicos y otros materiales que no siempre se 
manejan de manera adecuada. Esto puede llevar a una acumulación de basura en el 
ambiente y a un aumento de la contaminación. 
 
En resumen, la industria textil en Pakistán tiene un impacto dual. Por un lado, 
proporciona empleo y fomenta el desarrollo económico, mientras que por otro, genera 
problemas sociales y ambientales que necesitan ser atendidos. El gran desafío es hallar 
un equilibrio que permita disfrutar de los beneficios económicos sin poner en riesgo la 
calidad de vida de las personas ni el entorno natural. 
 
8. EL FAST FASHION Y SU CONEXIÓN CON PAKISTÁN  
 
Para entender mejor el rol de Pakistán en el sector textil, es importante discutir el término 
de fast fashion. Este tipo de negocio se fundamenta en la fabricación de grandes 
volúmenes de ropa en un corto periodo, siguiendo las modas actuales y ofreciendo 
precios bajos. 
 
Este modelo ha transformado por completo la manera en que consumimos ropa. 
Actualmente, las colecciones no se actualizan cada temporada, sino cada pocas 
semanas, creando así una necesidad continua de producción. Aquí es donde naciones 
como Pakistán son esenciales. 
 
La habilidad de producir en grandes cantidades y a bajo precio permite a muchas marcas 
sostener este ritmo acelerado. Sin embargo, esto también crea una gran presión sobre 
las fábricas, que deben cumplir plazos muy estrictos, muchas veces perjudicando las 
condiciones laborales y el respeto por el medio ambiente. 
 
Desde mi perspectiva, el problema no se limita a los países que producen, sino al modelo 
en sí mismo. Mientras haya una demanda constante de ropa económica y desechable, 
será complicado que la industria efectúe un cambio verdadero hacia un modelo más 
ecológico. 
 
9. MARKETING, TRANSPARENCIA Y GREENWASHING 
 
Como alumnos de marketing y publicidad, pensamos que uno de los temas más 
fascinantes es cómo las marcas exhiben su compromiso con la sostenibilidad. 
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En los últimos años, muchas compañías han comenzado a usar términos como “eco”, 
“sostenible” o “responsable” en sus campañas. Sin embargo, en ciertas ocasiones esto 
no representa una realidad completa, sino que se asemeja más a una táctica de 
marketing llamada lavado verde. Este término se refiere a cuando una marca parece ser 
más sostenible de lo que realmente es. 
 
En la industria textil, la falta de claridad es uno de los desafíos principales. Muchas 
marcas no informan de manera clara sobre el lugar donde confeccionan sus prendas ni 
las condiciones de producción. Esto complica que los consumidores tomen decisiones 
verdaderamente informadas. 
 
Si analizamos marcas como Trapstar, notamos que son parte de un sector donde la 
imagen y la identidad de marca son vitales. Sin embargo, un número creciente de 
consumidores también valora los aspectos éticos. Por lo tanto, las marcas tienen una 
gran oportunidad de comunicar de manera clara sus procesos de producción. 
 
A nuestro modo de ver, el marketing no debe servir únicamente para aumentar las 
ventas, sino también para construir confianza y ofrecer un valor real al consumidor. La 
claridad puede resultar en una ventaja competitiva en un mercado que cada día es más 
consciente. 
 
10. CERTIFICADOS Y ESTÁNDARES DE SOSTENIBILIDAD 
 
Frente a la creciente preocupación por el impacto del sector textil, han emergido varias 
certificaciones que buscan asegurar prácticas más responsables. 
 
Algunas de las etiquetas más reconocidas están vinculadas al comercio justo, el uso de 
algodón orgánico o la eliminación de sustancias nocivas en los procesos de producción. 
Estas certificaciones asisten a los consumidores en la identificación de productos más 
sostenibles. 
No obstante, en naciones como Pakistán, no todas las empresas poseen estas 
certificaciones. Esto se debe principalmente a los costos asociados con el cumplimiento 
de estos estándares, lo cual puede representar una desventaja competitiva en 
comparación con otras fábricas que producen a un precio más bajo sin adherirse a ellos. 
 
Sin embargo, un número creciente de empresas se está comprometido con este tipo de 
certificaciones, dado que la demanda de productos sostenibles continúa en aumento. 
Esto podría traer cambios positivos en la industria a largo plazo. 
 
11. LA RELEVANCIA DEL CONSUMIDOR 
 
 La función que desempeñamos como consumidores dentro de este sistema. 
 
Frecuentemente criticamos a las empresas y a los países que producen, pero olvidamos 
que nuestras elecciones de compra afectan directamente la manera en que se fabrican 
las prendas. Cada vez que optamos por una ropa económica sin cuestionar su origen, 
estamos apoyando de manera indirecta este modelo. 

                                                                                                                                
12 



          SOSTENIBILIDAD                                                                 LA MODA SOSTENIBLE DE TRAPSTAR  

 
Consideramos que es fundamental comenzar a modificar nuestra mentalidad. No se trata 
necesariamente de dejar de adquirir ropa, sino de hacerlo de forma más informada. Elegir 
prendas de mejor calidad, comprar menos o incluso optar por ropa de segunda mano son 
alternativas que se valoran cada día más. 
 
En este contexto, el consumidor no resulta ser un elemento pasivo, sino que se convierte 
en un motor de cambio. Las empresas responden a la demanda, así que si los 
consumidores piden productos más sostenibles, la industria tendrá que transformarse. 
 
12. INNOVACIÓN Y EL FUTURO DE LA INDUSTRIA TÉXTIL 
 
A pesar de los desafíos actuales, la industria textil está avanzando hacia modelos más 
sostenibles. La innovación es fundamental en este proceso. 
 
Cada vez surgen nuevas tecnologías que ayudan a disminuir el impacto en el medio 
ambiente, como la utilización de materiales reciclados, métodos de producción más 
efectivos, o sistemas de economía circular, donde los productos son reutilizados en vez 
de desechados. 
 
En el contexto de Pakistán, el desafío es adaptarse a estas transformaciones sin perder 
su competitividad. Esto implica invertir en tecnología, mejorar las condiciones laborales y 
cumplir con estándares internacionales. 
 
A pesar de que el cambio no será inmediato, está claro que la sostenibilidad se convertirá 
en un aspecto cada vez más esencial en el futuro de la moda. Las empresas que no se 
ajusten a esta nueva realidad podrían enfrentar dificultades. 
 
13. CONCLUSIÓN FINAL 
 
Tras examinar el sector textil en Pakistán, nos parece claro que nos enfrentamos a un 
sistema complicado con varios elementos en juego. Por un lado, esta industria es crucial 
para la economía nacional y brinda empleo a millones de individuos. Sin embargo, 
también lo hace enfrentando serios problemas sociales y medioambientales. 
 
A nuestro parecer, la solución no radica solamente en culpar a los países que producen, 
sino también en replantear el modelo de consumo en las naciones desarrolladas. 
Frecuentemente, buscamos ropa económica sin considerar las consecuencias que eso 
conlleva. 
 
Pensamos que tanto las empresas como los consumidores desempeñan un rol 
significativo. Las marcas deberían enfocarse en ser más transparentes y responsables, 
mientras que los consumidores necesitamos ser más conscientes de nuestras elecciones 
de compra. 
 
En resumen, la sostenibilidad en el sector textil no es solo una cuestión de dinero, sino 
también una cuestión ética. Y aunque el cambio puede ser difícil, es fundamental si 
deseamos crear un futuro más equitativo y respetuoso con el medio ambiente. 
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