
PAKISTÁN ESPAÑA

Para 2026, el salario mínimo de una persona trabajadora textil se
mantiene congelado en 40.000 PKR al mes, que corresponden a

unos 133 €. Las jornadas de trabajo suelen ser superiores a las 10
horas al día.

El Salario Mínimo Interprofesional (SMI) en España es de 1.134 € (en
14 pagas). Esto significa que el coste de fabricación de una prenda,
en términos de mano de obra, es casi 9 veces superior al del caso

de Pakistán.

COSTES LABORALES

Ocupa la posición de 5.º productor a nivel mundial de algodón. De
este modo, se puede decir que tiene una ventaja de "comodidad"

absoluta, ya que procesan en su propio país.

No produce algodón a gran escala e importa algodón crudo hacia
Pakistán (aprox. 2,8 M€) para procesarlo. Su modelo se basa en

importar tejidos acabados.

 MATERIA PRIMA

En enero de 2026, Pakistán envió productos textiles a España por
valor de 123 millones de euros. Los trajes para hombre, y la ropa de

cama. Se enfoca en producir de manera industrial.

Actúa como el centro logístico y de estrategia. Se enfoca en
controlar la moda rápida. Mientras Pakistán se encarga de exportar
los productos físicos, España exporta la marca y la tecnología para

venderla.

FLUJO COMERCIAL

La tasa de sindicalización en el sector textil es de menos del 5%.
Las auditorías de seguridad en las fábricas son un importante

desafío debido a infraestructuras vulnerables a incendios y otros
riesgos estructurales.

Se cumplen con los estándares de la Unión Europea. Todas las
fábricas están sujetas a rigurosas inspecciones laborales,

convenios colectivos obligatorios y normativas de salud laboral de
alto nivel.

SEGURIDAD Y DERECHOS LABORALES
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