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Concrecion do curriculo en relacién coa sua adecuacidn as caracteristicas do ambito produtivo.

O Concello de Marin ocupa 36 km2. SegUln os datos publicados po lo INE 20024, o nimero de habitantes en Marin é
de 24.154; epartidos en 7 parroquias: Marin (Santa Maria do Porto ), San Xulidn (San Xulian de Marin de Arriba),
Mogor (San Xurxo de Mogor), Seixo (Nosa Sefiora do Carme de Seixo), O Campo (Santa Maria do Campo), Santomé
(Santo Tomé de Pifieiro) y Ardan (Santa Maria de Ardan).

Estadistica do IRPF: Marin sitllase como o municipio n232 cunha mayor renta bruta media na comunidade de Galicia.

O centro urbano é un dos maiores da comunidade galega, e desde fai xa moito tempo o centro urbano de Marin
avanza especialmente cara ao norte, unindo xa o seu nucleo urbano coa capital da provincia, Pontevedra, de cuxo
centro urbano dista 7 km. Economia: A pesca é a sUa actividade econémica principal.

O seu porto pesqueiro é un dos mais importantes tanto a nivel rexional (o terceiro de Galicia en capturas, por detras
do porto de Vigo e do porto da Corufia como a nivel nacional. Todo isto fai deste médulo profesional, un atractivo
para todos aqueles que queiran estudalo.

Este médulo profesional contén a formacién necesaria para desempefar a funcién de apoio administrativo as tarefas
gue se leven a cabo na empresa, polo que se refire &s slas obrigas fiscais e & slda relacién con organismos publicos.
Esta funcién abrangue os seguintes aspectos:

-Apoio administrativo na elaboracién de documentos referidos & fiscalidade da empresa e apoio administrativo na
relacién da empresa cos organismos publicos.

-As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse nas seguintes funciéns:

-As desenvolvidas nas empresas canto a documentacién comercial e fiscal, e nas relaciéns coa Administracién e as
desenvolvidas en empresas de servizos de asesoria en relacién ao apoio administrativo da xestién documental de
impostos, permisos e tramites.

A formacién do mdédulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), m), q), r), s), t) e u) do ciclo formativo, e as
competencias a), m), fi), o) e p).

As lifilas de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar

sobre: O manexo de fontes de informacién, sobre o coflecemento dos tipos de empresas e as administraciéns con que
se relacionan e a identificacién da normativa fiscal das operaciéons comerciais e contables que afecten a empresa.

Relacion e secuencia de unidades didacticas

% Peso

A Ne ion
materia sesions

ub Titulo Descricion

Innovacién empresarial. O Emprendedor.
Internacionalizacion de empresas. Axudas para a 10 14
innovacién e internacionalizacién empresarial.

As caracteristicas inherentes &
innovacién empresarial.

A empresa e o empresario,
2 | conceptos xuridicos e a
normativa.

A empresa. Persoas fisicas. Persoas xuridicas. Tipos de

sociedades. Franquicia. 15 15

O Tributo. Clases de impostos. As obrigaciéns
tributarias. A declaracidn tributaria. A débeda 15 15
tributaria. Infracciéns e sanciéns tributarias.

Actividades empresariais e profesionais. IAE. IVA. Os
4 | As obrigas fiscais da empresa. |reximenes especiais. IRPF. IS. Modelos e prazos de 25 34
declaracién-liquidacién.

Os elementos do Estado e as fontes do Dereito. A
administracién Central, Autonémica e Local. UE. 15 15
Emprego publico: funcionariado. Fedatarios publicos.

3 O sistema tributario espafiol e
0s seus principais tributos.

A estrutura funcional e xuridica
da Administracion.
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. —— % Peso ..
ub Titulo Descricion . N2 sesions
materia
O acto administrativo. O procedemento administrativo
6 As relacidns entre a cidadania e| e as fases. O silencio administrativo. 10 14
a Administracion. Os recursos administrativos. Tramitacion e resolucién

dos recursos. Os contratos administrativos.

ﬁo);isrgggtgiign:%rr:?:gon eda Os documentos da Administracién. Os documentos
7 dos cidadans. Os arquivos publicos e a sUa 10 14

Administracién. Os rexistros O - UL
publicos clasificacion. Os rexistros publicos.

Asignacion de elementos curriculares as unidades didacticas.

ubD Titulo da UD Duracion

1 As caracteristicas inherentes & innovacién empresarial. 14

Criterios de avaliacion

RA1l - Describe as caracteristicas inherentes a innovaciéon empresarial en relacion coa actividade de
creacion de empresas.

CALl.1 - Analizdronse as posibilidades de innovacidon empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e
externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacién de emprego.

CAL.2 - Describironse as implicaciéns da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CAl.3 - Compararonse e documentdronse experiencias de innovacién empresarial, e valoraronse os factores de risco
asumidos en cada unha.

CAl.4 - Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoldxica en relaciéon cos sectores econémicos.

CALl.5 - Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizaciéns xa
existentes.

CAL1.6 - Analizéronse posibilidades de internacionalizacién dalgunhas empresas como factor de innovacién.

CAL1.7 - Procurdronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacién, a creacién e a
internacionalizacién de empresas, e relaciondronse estruturadamente nun informe.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - Caracteristicas da innovacion empresarial

O proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacién empresarial.
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Contidos

Diagnéstico de actitudes emprendedoras.

Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacién.

A tecnoloxia como clave para a innovacién empresarial.

A internacionalizacién das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacién empresarial.

Axudas institucionais publicas e privadas (asesoramento, financiamento de ideas, premios etc.).

ubD Titulo da UD Duracion

2 A empresa e o empresario, conceptos xuridicos e a normativa. 15

Criterios de avaliacion

RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sua forma xuridica e a
normativa aplicable.

CA2.1 - Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 - Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 - Diferencidronse empresas segundo a sUa constitucion legal.

CA2.4 - Recofiecéronse as caracteristicas do empresario auténomo.

CA2.5 - Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 - Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 - Identificaronse os tipos de franquias.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC2 - Concepto xuridico de empresa e de empresario

Concepto de empresa.

Concepto de emprendedor/a.
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Contidos

Persoa fisica.

Persoa xuridica.

Constituciéon da empresa: condicién de empresario/a, personalidade xuridica e tramites.

O empresario auténomo.

Tipos de empresas.

Aspectos que inflden na eleccién da forma xuridica.

Franquia.
ubD Titulo da UD Duracion
3 O sistema tributario espafol e os seus principais tributos. 15

Criterios de avaliacion

RA3 - Analiza o sistema tributario espafiiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais
tributos.
CA3.1 - Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

CA3.2 - Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.2.1 - Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioecondmica.

CA3.3 - Identificdronse os tipos de tributos.

CA3.4 - Discrimindaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.5 - Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CA3.6 - Identificdronse os elementos da declaracién-liquidacién.

CA3.7 - Recofiecéronse as formas de extincién das débedas tributarias.

CA3.8 - Identificaronse as infraccions e as sanciéns tributarias.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro
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Contidos

BC3 - Sistema tributario

Sistema tributario espafol.

Concepto de imposto.

Tributos e finalidade socioeconémica.

Xerarquia e normativa tributaria.

Normas e tipos de impostos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracién de liquidacién.

Formas de extincion da débeda tributaria.

Infracciéns e sancidns fiscais.

ubD Titulo da UD Duracion

4 As obrigas fiscais da empresa. 34

Criterios de avaliacion

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

CAA4.1 - Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CAA4.2 - Precisouse a necesidade de alta no censo.

CA4.3 - Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdémicas (IAE).

CA4.3.1 - Definiuse o indice de actividades econdémicas

CAA4.4 - Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.5 - Interpretaronse os modelos de liquidacién do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracién-liquidacién.

CA4.6 - Recofieceuse a natureza e o ambito de aplicacién do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.7 - Formalizaronse os modelos de liquidacién de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracién-liquidacién.

CA4.8 - Identificdronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - Obrigas fiscais da empresa

Obrigas tributarias da empresa.

indice de Actividades Econdmicas (IAE).

Declaracién do Censo. Inscricién no Censo de Actividades Econémicas.

IVE: tipos e réximes.

Natureza, obxecto e &mbito de aplicacién do IRPF.

Formas de estimacion da renda.

Retenciéns do imposto sobre a renda.

Formas e prazos para a declaracién liquidadora.

Actividades empresariais e profesionais.

Natureza e elementos do imposto de sociedades.

ubD Titulo da UD Duracion

5 A estrutura funcional e xuridica da Administracion. 15

Criterios de avaliacion

RAS5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as
persoas que a integran.

CA5.1 - Interpretaronse as relaciéns entre as diferentes administraciéns publicas.

CA5.2 - Identificouse o marco xuridico en que se integran as administraciéns publicas.

CA5.3 - Recofiecéronse as organizaciéns que compoiien as administraciéns publicas.

CA5.3.1 - Interpretaronse as relaciéns entre as administraciéns publicas.

CA5.4 - Obtivose informacién das administracidns publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta
informacién nun informe.

CA5.5 - Precisaronse as formas de relacién laboral na Administracién.
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Criterios de avaliacion

CA5.6 - Utilizdronse as fontes de informacién relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos
significativos sobre esta.

CA5.7 - Identificdronse as funciéns dos fedatarios publicos.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC5 - Estrutura funcional e xuridica da Administracion

O dereito.

Fontes do dereito. Separacién de poderes.

Marco xuridico das administraciéns publicas.

Unién Europea.

Organos da Administracién central.

Instituciéns da comunidade auténoma.

Administracién local.

Principios das relaciéns entre as administraciéns publicas.

Sistemas de informacién das administraciéns publicas.

Funcionariado.

Notarios/as publicos/as.

ubD Titulo da UD Duracion

6 As relaciéns entre a cidadania e a Administracion. 14

Criterios de avaliacion

RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacidons entre a cidadania e a Administracion, e
formaliza documentaciéon que xurda desta.

CAG6.1 - Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAG6.2 - Clasificaronse os actos administrativos.

CA6.3 - Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.
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Criterios de avaliacion

CAG6.4 - Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CA6.5 - Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferencidronse os seus tipos.

CAG6.6 - IdentificAronse os actos recorribles dos non recorribles.

CA6.7 - Diferenciaronse os tipos de recursos administrativos.

CAG6.8 - Verificaronse as condiciéns para a interposicién dun recurso administrativo.

CA6.9 - Precisdronse os 6rganos da xurisdicién contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacién.

CA6.10 - Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC6 - Relacidons entre a cidadania e a Administracion

Acto administrativo.

Silencio administrativo.

Procedemento administrativo: fases

Contratos administrativos.

Recursos administrativos.

Xurisdicidon contencioso-administrativa.

ubD Titulo da UD Duracién

7 A xestion da informacién e da documentacién ante a Administracién. Os rexistros publicos. 14

Criterios de avaliacion

RA7 - Realiza xestions de obtencién de informacidon e presentacion de documentos ante a
Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

CA7.1 - Cumprironse as normas de presentacién de documentos ante a Administracién.
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Criterios de avaliacion

CA7.2 - Recofiecéronse as funciéns dos arquivos publicos.

CA7.3 - Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

CA7.4 - Recofieceuse o dereito & informacién, & atencién e & participacién da cidadania.

CA7.5 - Accedeuse as oficinas de informacidn e atencién & cidadania por vias como as paxinas web, os portelos
Unicos e a atencién telefénica, para obter informacién salientable e relacionala nun informe tipo.

CA7.6 - Identificdronse e describironse os limites do dereito & informacién relacionados cos datos en poder da
Administracién sobre a cidadania.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC7 - Xestion da documentacion ante a Administracion

Documentos & Administracion.

Arquivos publicos.

Rexistros publicos.

Dereito da cidadania & informacién, & atencién e & participacién. Vias de obtencién da informacioén.

Limites ao dereito & informacién.

Procedemento de avaliacion inicial.

Durante o primer mes de clase realizanse os seguintes procedementos:

-Farase unha avaliacién informal; por exemplo con unha charla, comentando cosas do fin de semana ou apreciaéns
sobre cousas do instituto.

-Observacién de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno.

-Confrontacién das observaciéns coas realizadas por outros profesores e coa informacién do titor.

-Farase unha posta en comin do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias
particulares, con incidencia educativa, de determinado alumnos.

Estas observaciéns e percepcidns, teran por obxeto cofiecer as caracteristicas, capacidades dos alumnos e a sUa
formacién previa, de cara a tomar as medidas de reforzé necesarias e oportunas. De ser preciso, realizarase unha
sesién especifica de valoracién dos alumnos o final do primer mes escolar.

*Cofecida a situaciéon de partida do alumno/a e as dificultades atopadas, intentaremos establecer a tempo as
medidas oportunas de reforzé educatipo de tipo curricular e adaptacién dos recursos e materiais.
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Criterios de cualificacion e recuperacion

Procedemento e criterios de cualificacion:

- Os alumnos seran avaliados por cada unha das unidades didacticas programadas coas seguintes probas: Proba a) e
Proba b); cualificadas cada unha de 1 a 10 puntos e con dous decimais. As cualificaciéns das probas e das unidades
unidécticas non teradn redondeos de cualificacién.
- A nota da unidade vird dada pola suma das cualificaciéns de cada proba aplicAndoselle, a cada unha delas, as suas
respectivas porcentaxes; sempre e cando para cada unha das probas (Proba a e Proba b) a nota sexa igual o maior
gue 5; de non ser este o caso, a unidade non estara aprobada ou superada e o alumno/a non acadara nin evidenciara
o resultado de aprendizaxe asignado a unidade correspondente.
Proba a) Resolucién da proba escrita tedrica - practica individualizada: Realizarase sobre cada unha das unidades
didéacticas programadas (correspdndelle unha porcentaxe dun 80% da nota da unidade didéactica).
Serd imprescindible, para cada unidade didactica, ter obtido una cualificacién de 5 ou mais, na proba a), para facer a
media coa proba b) correspondente. Realizarase ao menos 1 proba por avaliacién.
Proba b) Realizacién da proba de traballos: Realizaranse traballos, tarefas e actividades sobre as unidades didacticas
programadas (correspdndelle unha porcentaxe dun 20% da nota da unidade didactica), no tempo establecido e cunha
calidade minima esixida. Poderanse realizar de forma individualiza ou grupal segln o indique o docente.
Estes traballos valoraranse mediante unha lista de cotexo. Para avaliar estes traballos terase en conta:

1. Calidade dos traballos

2. Claridade nas exposiciéns

3. Interese e participacién nas actividades
Serd imprescindible ter obtido una cualificacién de 5 ou mais, nesta proba, para facer a media coa Proba a).
-O profesor reservarase o dereito a anular un traballo, proba ou exame xa feito, global ou individualmente, se existen
dubidas sobre a posibilidade de copia, falsificacidon ou plaxio. Nestes casos o alumno tera que repetir a proba.

CRITERIOS DE CUALIFICACION DAS AVALIACIONS E DA NOTA FINAL DO MODULO

*HRAVALIACIONS *+*

-A cualificacién que se reflectird en cada avaliacién vird dada pola nota media da suma das cualificacién/s da/s
unidades didacticas avaliadas.

-A cualificacién serd numérica, entre 1 e 10, e considerarase positiva cando se acade unha puntuacién igual ou
superior a 5 puntos. No caso de que o resultado tivera decimais, arredondarase ao nimero enteiro inmediatamente
inferior, se o primeiro dixito decimal estd abranguido entre 1 e 4, e ao nimero enteiro inmediatamente superior, se o
primeiro dixito decimal estd abranguido entre 5 e 9.

*NOTA FINAL DO MODULO***

-Para acadar unha avaliacién positiva e evidenciar os resultados de aprendizaxe do mdédulo serd necesario ter
aprobadas cada una das unidades didacticas cunha nota igual ou superior a 5.

Para o cdlculo da nota final do mdédulo seguirase o seguinte procedemento: Aplicarase a nota obtida en cada unha
das unidades didacticas avaliadas os pesos-porcentaxes relacionados nesta programaciéon; para despois sumar cada
unha delas e obter a nota final. No caso de que o resultado tivera decimais, arredondarase ao nimero enteiro
inmediatamente inferior, se o primeiro dixito decimal estd abranguido entre 1 e 4, e ao nimero enteiro
inmediatamente superior, se o primeiro dixito decimal estd abranguido entre 5 e 9.
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rekepRoRkk CONSIDERACIONS DE ADAPTACION EN CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS

- A adaptacién & metodoloxia de teleformacién, online ou semipresencial,realizarase utilizando a Aula Virtual do
centro, onde se publicardn de maneira secuencial materiais e actividades relativas ao curriculo e a esta
programacién. Asemade a proba a) e a proba b) realizaranse a través da Aulavirtual do centro.

- Os recursos necesarios, por parte do alumnado, para o desenvolvemento do médulo de maneira semipresencial ou
online serdn: equipo informatico con acceso a Internet, acceso a Aula Virtual e correspondencia por correo electrénico
no caso de que sexa preciso; no suposto de falta de recursos por parte do alumnado, o equipo docente e o equipo do
centro tomaré as decisiéns oportunas para tratar de solventar o problema.

Procedemento e criterios de recuperacion

Os alumnos/as que non superen algunha/s avaliacién/s tefien dereito a facer, na Ultima semana do curso, unha proba
extraordinaria de avaliaciéon que evidencie a adquisicién dos resultados de aprendizaxe do médulo.
Estes alumnos recibirdn un informe de avaliacion individualizado no que indicarase:

¢ -As unidades didacticas ou partes que tefian que superar.

» -Como deberan superalas: Probas obxetiva-practica, actividades, traballos, etc...

» -As horas de titoria con profesor.
A proba extraordinaria sera recuperada se o alumno/a alcanza unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos na
cualificacién do exame ou superior. Se non se acada unha cualificacién de 5 nesta proba, a maxima nota que podera
obter o alumno/a serd dun 4.
-A cualificacién serd numérica, entre 1 e 10, e considerarase recuperada cando se acade un 5.
Se a calificacién da proba extraordinaria fora recuperada e ésta tivera decimais, arredondarase ao nimero enteiro
inmediatamente inferior, se o primeiro dixito decimal estd abranguido entre 1 e 4, e ao nimero enteiro
inmediatamente superior, se o primeiro dixito decimal estd abranguido entre 5 e 9.
***|ndependentemente desta proba contémplase a posibilidade de realizar outras probas de recuperacién despois de
cada unidade didéactica ou avaliacién.

Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacién das materias pendentes

O Profesor facilitard material para preparar a proba de recuperacién.

Cando os resultados de algunha avaliacién sexan negativos, se realizardn actividades de recuperaciéns, que
consistiran en:

-Realizacién de traballos e exercicios sobre aqueles aspectos nos que se detectaran maiores deficiencias.

-Repeticién de determinadas actividades, cando se observase que na sUa realizacién o alumno/a non dedicou o
suficiente tempo ou esforzo.

Seguimento do alumnado

O seguimento do alumnado con materias pendentes realizase mediante titorias de apoio, como minimo, unha vez ao
mes. Nestas sesiéns, o titor ou profesor encargado avalia os avances do estudante e proporciona orientacién sobre os
contenidos e exercicios necesarios.

Plan de recuperacién

O plan de recuperacién consistird en actividades tedrico-practicos de reforzo adaptadas 6
mddulo que non foi superado, podendo incluir:

» Traballos tedricos e practicos especificos.

» Exercicios de reforzo e modelos de avaliacién.

« Participacién en programas de recuperacién durante meses, trimestres e convocatorias especiais.
Avaliacién e probas
As avaliaciéns serdn as marcadas, polas pautas, establecidas polas instruciéns da Direccién Xeral de Formacién
Profesional que se ditan para o desenvolvemento das ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo no
curso actual.
As probas consistirdn nunha o varias probas teorica-practica na cal se pofian de manifesto os resultados de
aprendizaxe necesarios para a superacién do médulo.
Para superar positivamente as materias ou médulos pendentes na avaliacion correspondente; o alumnado debera ter
como minimo unha calificacién minima de un 5 puntos; sendo a proba avaliada de 1 a 10 puntos.
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En resumo, o procedemento combina seguimento continuo, actividades de reforzo, traballos practicos e tedricos, e pr
obas extraordinarias, co obxectivo de que o alumnado poida recuperar as materias pendentes e continuar o seu itiner
ario académico sen perdas.

Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de
dereito a avaliacion continua

A avaliacién continua do alumnado require a sUa asistencia regular as clases.

Quen tefa un total de faltas de asistencia non xustificadas superior 6 10% do total do horario do mddulo perderd o
dereito a presentarse as probas parciais obxectivas e mesmo perdera as cualificacidns parciais das unidades
didéacticas as que se houbese presentado.

Este alumnado sera avaliado, previo a avaliacién final de médulos, mediante unha proba extraordinaria (proba de
caracter obxectivo con contidos tedrico-practicos) sobre todos os contidos minimos do médulo.

Para estes alumnos a nota final formarase Unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha
nota de 5 ou superior,sobre 10, para superar o mdédulo profesional.

O alumno con perda do dererito & avaliacién continua, acudird con todo os contidos & convocatoria extraordinaria

Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos
programados.

O ensino serd o mais personalizado posible tendo en conta as capacidades do alumnado, as silas motivaciéns e o seu
ritmo de aprendizaxe.

As actividades propostas serdn variadas e irdn incrementando a sUa dificultade progresivamente, empregaranse
materiais variados e diferentes tipos de metodoloxias; asi mesmo adoptaranse medidas de adaptacién curricular,
cando sexan necesarias e segundo o establecido normativamente.

Haberd actividades de consolidacién, reforzo, ampliacién e repaso, segundo as necesidades do alumnado.

Programacion da educacion en valores.

A educacion en valores adquire unha relevancia central na ensinanza dos médulos dos ciclos formativos de calquera
familia profesional, dado que repercute positivamente na convivencia entre o alumnado nos centros educativos e,
como futuros traballadores, nas empresas.

Na péxina de Educonvives temos varios protocolos que nos poden servir de axuda & hora de abordar este aspecto.

Os temas transversais que trataremos de abordar en todas as unidades didacticas seran os seguintes:

- Educacién para a igualdade de xénero: fomentando a igualdade de oportunidades e de xénero ten como finalidade
promover a construcién dun novo modelo formativo capaz de abranguer por igual o feminino e o masculino.

- Educacién para a prevencién do racismo e da discriminacién: promovendo unha educacién multicultural
encamifiada a evitar a discriminacién por razéns de raza, crenzas ou de calquera outra caracteristica de
diferenciacién entre persoas. En ningin momento se permitirdn comentarios despectivos ou racistas na aula.

- Educacién ambiental: fomentando o respecto polo medio ambiente e insistir na reciclaxe e conservacién.

- Educacién para a convivencia: fomentarase a resolucién pacifica dos conflitos, a través do didlogo e o respecto
mutuo, procurarase atopar soluciéns de consenso.

- Educacién como consumidor/a: fomentando entre o alumnado o consumo responsable e o cofiecemento dos seus
dereitos e deberes.

- Educacion para a prevencién de riscos laborais e a saude: concienciando ao alumnado sobre a importancia de
cumprir unha serie de normas bdsicas no tocante & prevencidén de riscos laborais e a necesidade de tomar medidas
que minimicen os riscos para a vista, a columna, etc...

- Fomento da cultura e iniciativa emprendedora e do traballo en equipo.

Tendo en conta a referencia legal terase en conta o seguinte: Con cada una das conmemoraciéns establecidas no
calendario escolar, o profesor poderd programar puntulamente actividades, charlas, que en colaboracién coas
estableidas pola direccién do centro, contribuirdn a lograr os obxetivos marcados. Entre outras conmemoracions
prestarase especial atencién & o dia do ensino, a celebracién da constitucion e o dia das letras galegas.
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Actividades complementarias e extraescolares.

Actividades Complementarias

O desenrolo do mddulo haino que completar con outrasa actividades, que leven aos alumnos/as a estar ao dia nos
temas relacionados co mundo econédmico-financieiro do noso entorno.

Para iso propofo entre outras:

*+*¥Lectura periddica da prensa econdmica (xeral e especializada), facilitada polo profesor.

*kSeguimentos dos canais tematicos(radio e televisién) para fixarse nas noticias e anuncios, dedicados ao mundo da
economia e das finanzas e asistencia a conferencias, charlas, etc. e outras que o departamento organice.

Actividades extraescolares

Dado que a asistencia noné obrigatoria se lles dard os alumnos a posibilidade de asistir a aquelas actividades
organizadas a nivel departamento e que poideran ser do seu interese.

Por exemplo:

-Visitas a empresa, feiras e exposicidns de materiais e actividades relacionadas.

-Asistencia a conferencias, charlas, etc. e outras que o departamento organice.

-Realizacién de xestiéns nos organismos publicos.

-Recollida de informacién nas empresas e os organismos publicos.

Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente.

O seguimento desta programacion farase mensualmente comparando os obxectivos propostos neste documento cos
acadados, valorando o grao de cumprimento do programado en relacién &s actividades de ensino-aprendizaxe, a sUa
duracién, os recursos necesarios, etc. e facendo propostas de mellora.

A avaliacién da propia practica docente farase a través de indicadores sobre a adecuacién da metodoloxia
empregada, os obxectivos especificos acadados en cada UD, o nivel de adquisicién dos Resultados de Aprendizaxe
logrados polo alumnado, as actividades realizadas, os materiais e os recursos empregados.

Ademais, cunha periodicidade mensual, farase unha reunién de departamento para o seguimento da programacién
de cada mdédulo e a xustificacién das razéns polas que se produciron desviaciéns sobre o previsto.

O final do ano realizarase una valoracién global da programacién sobre a idoneidade da metodoloxia empregada asf
como dos materiais curriculares e didacticos.

O final do curso académico realizarase una enquisa anénima entre o alumnado para avaliar a practica docente.

A programacién serd revisada ao inicio de cada curso académico a vista da experiencia do curso anterior e outras
circunstancias.

Outros apartados.

1. Metodoloxia de ensinanza a distancia

*No caso de alguén do alumnado non poidera asistir a clase, durante un periodo considerable, e con causa
xustificada; entdn utilizarase a metodolixia da ensinanza a distancia; para iso o mddulo dispora dun curso aberto na
aula virtual do centro.

Este aula sera a via principal para a ensinanza telematica e via de comunicacién co alumnado.
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