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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36015159 Chan do Monte Marin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e comunicacions CD3IFC000200 Desenvolvemento de aplicacidns multiplataforma (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 4 107 128
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 4 50 60
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 4 57 68

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARTA LUISA POLLAN GUISASOLA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

thCIB

socioeconomico no que van a desenrolar a sua vida laboral, ben como empresarios ou como traballadores.

A finalidade deste modulo e facilitar o cofiecemento da lexislacion laboral basica e os dereitos e obrigas que se derivan as relacions laborais, que lles permita resolver as diversas situacions que lles puidera plantexar
durante sua vida laboral. A adquisicién dos cofiecementos e habilidades necesarias para traballar en concidicidns de seguridade e previr os posibles riscos. E a formacion necesaria para comprender o contexto

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

su impacto en la empleabilidad. Disefio del entorno de aprendizaje para alcanzar el desarrollo individual

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

A prevencion de riscos laborais: Sadde
e traballo. A accion preventiva na

1 empresa. Organismos publicos Saude e Traballo. A accién preventiva na empresa. Organismos publicos competentes. Dereitos e Deberes en materia 20 10
competentes. Dereitos e deberes en preventiva
materia preventiva. Responsabilidades
leqais.
A anélise dos riscos laborais. Avaliacion

2 das situaciéns de risco. Determinacion | Prevencion e proteccion no ambito laboral da Titulacion. Seguridade no Traballo. Hixiene no Traballo. Ergonomia. 20 10
das medidas de prevencion no ambito | Psicosocioloxia
laboral da Titulacion

3 S{;g%éﬁ?::?;ﬁkig%?nﬁtgalzg 0(:; da é\s situacions de emerxencia. Actuacions en caso de accidente no ambito laboral da Titulacion . PPAA na empresa. Aplicacion 20 5
Titulacion 0s PPAA

4 O dereito do traballo e os contratos de | Historia, U.E., fontes, drganos, principos, tribunais e administracion laboral. O Contrato de traballo. Capacidade, forma, periodo 12 15
traballos de proba, exclusiéns, relacions laborais especiais. ETT, faltas laborais. Dereitos e Deberes
As condiciéns de traballo. nomina e Xornada, descanso, horas extras, permisos, vacacions, Fogasa, pagos e embargos. A némina e a Seguridade Social. O recibo

5 Seguridade Social ’ de salarios, bases, devengos, deducciéns, confeccions, S.S., reximenes, estructura, accién protectora e indentificacion das 25 25

clases de prestacion.

6 gggtlgicézn"rf:tfgﬁg Sfr%?n? gi)glcr;ggog Odo Mqtfi_iﬂcaqién funqional, xeografica e das condicions laborais. Tipos de suspension e extincion. Como reclamar un despido e 10 10
despido. calificacion xudicia

7 Traballo en equipo, participacion dos | Libertades sindical, negociacion colectiva, conflicto colectivo, participacion dos traballadores na empresa. O equipo de Traballo. 8 5
traballadores na empresa Dindmica de grupos. As reunions de traballo. O conflicto e a negociacion.

8 Orientacién Profesional Responsabilidad individual en el desarrollo profesional. Configuracién de un entorno personal de aprendizaje. Identidad digital y 13 20
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A prevencion de riscos laborais: Saude e traballo. A accién preventiva na empresa. Organismos publicos competentes. Dereitos e deberes en materia preventiva. Responsabilidades legais. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saide da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa
ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da saiide da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

4.1.e) Contidos

Contidos

Marco normativo.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

Analise das condicions e dos limites da vixilancia da saude na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.

-3-
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Contidos

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na sta contorna laboral.
Principais técnicas de prevencion.

00brigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Relacion entre traballo e saude.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 A andlise dos riscos laborais. Avaliacion das situacions de risco. Determinacion das medidas de prevencion no ambito laboral da Titulacion 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desemperio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sta orixe e minimizar as stias consecuencias

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incllia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da saiide da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

4.2.e) Contidos

Contidos

OProtocolos de actuacion ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Andlise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.
Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na sta contorna laboral.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

Xestion da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.

Actuacion en caso de risco grave e inminente.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencién de riscos laborais.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

3 Emerxencias, actuacion no caso de accidente e PPAA no ambito laboral da Titulacion

20
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

thCIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia
CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incllia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste
CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios
4.3.e) Contidos
Contidos
Proteccion de persoas traballadoras en especiais situacions de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.
Actuacion en caso de risco grave e inminente.
Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.
Composicion da caixa de primeiros auxilios.
Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.
Plan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
4 O dereito do traballo e os contratos de traballos 12
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

4.4.e) Contidos

Contidos

Novas contornas na organizacion do traballo e as suias implicacions nas relacions laborais.
Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Representacién das persoas traballadoras na empresa.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

Dereito do traballo.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 As condiciéns de traballo, némina e Seguridade Social 25

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

4.5.e) Contidos

Contidos

OProteccion por desemprego: requisitos e tramites. Clculo da prestacion.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacion).
Retos laborais derivados da contorna dixital.

Andlise do recibo de salario e das suas partes.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.
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Contidos
Seguridade Social e estado do benestar.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién.
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién etc.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Modificacion, suspension e extincién do Contrato de Traballo. Impugnacién do despido. 10
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral

4.6.e) Contidos

Contidos

Conflitos colectivos na empresa.
Analise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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Contidos
Modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Traballo en equipo, participacion dos traballadores na empresa 8
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas NO

persoais

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

4.7.e) Contidos

Contidos

Habilidades de organizacion e xestion.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Conflitos colectivos na empresa.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién.

-10-
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Contidos

Representacion das persoas traballadoras na empresa.
Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.
4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Orientacion Profesional 13
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
Ré\éc;a,?snaliza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na anélise das competencias, os intereses e as destrezas| NO
pRA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|

auténoma, sendo coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, 0s intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

-11-
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Criterios de avaliacion

CAZ2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CAZ2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

4.8.e) Contidos

Contidos

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Traballo na Administracion publica.

-12-
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Contidos

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Anélise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Intelixencia artificial € automatizacion no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Identificacion e descricidn dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funciéns, competencias, formacion, actitudes e aptitudes requiridas.
Identificacion e autoanalise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
OFerramentas dixitais na interaccién cos demais. Networking.

A formacidn permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.

Habilidades de organizacion e xestion.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Identificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.
Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Oportunidades de formacion e emprego en Europa.

Autoanalise e avaliacidn do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.
OEstratexias para superar as eivas de comunicacion.

Autoanalise e toma de decisions académicas e profesionais.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.
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Contidos

Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.

Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

ltinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Necesidade dunha avaliacién periddica do progreso.

Oldentificacion e andlise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Ferramentas e fontes de informacién e formacion: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicaciéns mobiles; certificaciéns en lifia; grupos de discusion.
Relevancia para a empregabilidade..

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

Concepto e caracteristicas.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.

Concepto.

Pegada e reputacion dixital.

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.

Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

A profesora dara ao alumnado, na primeira semana de clase, a informacion relativa a programacién do médulo con especial referencia aos
obxectivos, os minimos esixibles e os criterios de avaliacion e cualificacion e informaralles sobre onde a tefien a sUa disposicién para consulta, sendo en todo caso facilmente accesible.
Para superar o médulo, 0 alumno/a debera obter avaliacions positivas respecto dos seguintes MINIMOS ESIXIBLES:
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- Valorar a importancia da cultura preventiva en todos os &mbitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, e identificando e
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo.

- Clasificar e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

- Determinar os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da saude da persoa traballadora e a sta importancia como medida de prevencién.

- Determinar a avaliacion de riscos ha empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccidn que deben aplicarse para evitar 0os danos na sta orixe € minimizar as suas
consecuencias.

- Determinar os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais.

- Valorar a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste.
- Analizar os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

- |dentificar as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion € 0 uso da caixa de primeiros auxilios.

- Analizar as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

- Comparar as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais.

- [dentificar os compofientes do recibo de salario.

- |dentificar os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.

- Analizar as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral.

- Analizar as principais oportunidades de emprego e de insercidn laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional.

- Reflexionar sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a
zona de desenvolvemento préximo.

- [dentificar as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional.

- |dentificar expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais.

- Valorar fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador.

- Identificar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional.

- Identificar a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral.

- Cofiecer e utilizar ferramentas, fontes de informacion, conexidns e actividades para a configuracion dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

- Analizar o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade.

Para a avaliacion das aprendizaxes realizadas por cada alumno no médulo utilizaranse os seguintes INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

PROBAS ESCRITAS:

O alumnado debera realizar en cada avaliacién unha ou mais probas escritas sobre os contidos traballados nese periodo.

Tratase de probas obxetivas que teran caracter tedrico - practico, como preguntas de reposta curta, tipo test e/ou casos practicos. Nas preguntas tipo test s se presentara unha reposta correcta entre as posibles. As
repostas en branco non punttan e as repostas erradas restan en proporcién dias erradas unha correcta. Na resolucion dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar o cofiecemento da teoria aplicable e dos
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procedimentos para resolver a situacion que se presenta. En cada proba indicarase o valor de cada cuestion.

Tipo de cualificacion: sobre 10 puntos

Ponderacidn na nota da avaliacién: 40%

As probas non superadas poderan ser recuperadas na proba final do mes de xufio

Aquel alumno/a que non asista a unha ou varias probas na data da sua realizacién, non tera dereito a recuperadas en data distinta salvo causa xustificada documentalmente.

ACTIVIDADES DE AULA:

Os alumnos/as elaboraran ao longo do curso, actividades individuais e/ou en equipo de caracter obrigatorio. Os contidos e caracteristicas serén proporcionados previamente & sua realizacién. Os traballos non
presentados no prazo establecido s6 poderan ser entregados noutro prazo por causa xustificada documentalmente. Os traballos non superados poderan ser recuperados durante a terceira avaliacion.
Tipo de cualificacion: podera ser mediante lista de cotexo ou tdboa de observacion (poderan ser porcentuais, binarias ou descritivas)

-Estas actividades de aula son de dous tipos :

- Semanais, para fixar contidos que ponderan 0 40% da nota do trimestre.

- Trimestrais, presentaranse propostas ao longo do trimestre ( normalmente duas por trimestre) que ponderan o 20% da nota do trimestre.

A recuperacion das actividades consistira na realizacion dunhas novas actividades da mesma natureza cas anteriores ou repeticion das mesmas

No suposto de que se tefia cofiecemento de que o alumnado realizou calquera acto de copia, suplantacion ou cambio dunha proba escrita, traballo ou tarefa, anularase a mesma e tera que recuperala.

Na realizacion das probas escritas, non esta permitido o emprego de teléfonos mébiles, tabletas ou calquera dispositivo de comunicacion do alumnado co exterior.

CUALIFICACION TRIMESTRAL:

- Cada avaliacion trimestral considerase superada cando se obtefia unha puntuacion igual ou superior a 5 (puntua sobre 10), sendo preciso acadar

un minimo do 50% en cada instrumento de avaliacién para facer media.

- A calificacion da avaliacidn sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10. Aplicarase o redondeo a unidade mais préxima, por exceso ou por defecto. Non se aplicara o redondeo o nimero enteiro superior si 0
alumno non acada a nota minima dun cinco.

- No suposto de que o alumnado non superara algunha das avaliacidns, a cualificacion na Ultima avaliacién non podera ser superior a un catro.

CUALIFICACION FINAL DO MODULO:

A cualificacion final do modulo sera o resultado da media das cualificaciéns dos tres trimestres sempre e cando en cada un deles o alumnado acade unha cualificacién igual ou superior a cinco. Se a puntuacién final
non é un nimero enteiro, redondearase por exceso ou por defecto. Non se aplicara o redondeo o nimero enteiro superior si 0 alumno non acada a nota minima dun cinco.

O modulo considérase superado cando se alcance unha puntuacion igual ou superior a cinco.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

O modulo avaliase U.D., polo que é necesario para a superacion do médulo e para poder calcular a nota media final acadar unha puntuacién minima de 5 en todas e cada unha das U.D.

A nota final sera o resultado de calcular a media ponderada de cada un das U.D.

A cualificacion de cada U.D. sera o resultado de valorar probas escritas e traballos. En cada trimestre farase unha proba escrita (para superala tendra que ter minimo un 5) contara un 40% da nota, entrega de
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actividades (tendra que ter un minimo de un 5) contara un 40% da nota e dous traballos obrigatorios cada trimestre que contara un 20% da nota.

No caso de que non se entregue/realice algunha tarefa (traballo ou proba escrita) por causa non xustificada, esta tera un valor de 0 aos efectos de calcular a cualificacién da UD. (O alumnado que presente un
xustificante oficial por faltar o dia da proba escrita ou entrega de traballo sera convocado outro dia para realizalo. Dito dia sera proposto pola docente para que non interfira nas tarefas de equipo ou individuais que se
estan a realizar, polo cal podera ocorrer o caso de que non se poida convocar ao alumnado nese mesmo trimestre).

Olas alumnos/as que na realizacién dalgunha proba sexa sorprendido con medios non permitidos , seralle retirada e ,acto seguido ,sera convocado para unha proba oral de contidos similares.

O alumnado que entregue unha tarefa na aula virtual, copiada dun compafieiro/a entendérase como non entregada.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que non tefia superado algun ou alguns resultados de aprendizaxe (RA) nas sucesivas avaliacions, ten a opcion a recuperalas en xufio, no dia e hora establecido pola docente.

RECUPERACION XUNO:

Os alumnos e alumnas co médulo suspenso na terceira avaliacion, realizaran durante as semanas restantes ata a avaliacién final as actividades e probas de recuperacion que lle marque a docente, correspondentes
aos contidos non superados.

A recuperacion consistira en:

- A realizacién dunha proba escrita relacionada co ou cos RA non superados. Pode ser: tipo test, preguntas de resposta curta, e/ou casos practicos.

- E/ou entrega do documento ou traballo enmendando os erros e entregandoo na forma e data indicada, asi como as tarefas a realizar a través da aula virtual.

O procedemento de avaliacion sera o empregado durante o curso.

Os RA considéranse superados se alcanza unha nota de 5 ou superior tendo en conta os criterios de cualificacion indicados. A cualificacién obtida substituira & anterior.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Se alguin alumno/a, sempre seguindo os criterios xerais de avaliacion, perdera o seu dereito a avaliacién continua tera dereito a unha proba de avaliacién extraordinaria sobre a totalidade dos contidos do médulo.
Esta avaliacién extraordinaria tera sempre lugar logo da avaliacion ordinaria correspondente do ciclo e debera ser comunicada ao alumnado implicado no proceso coa antelacion suficiente & sta celebracion, ben
sexa dun xeito verbal na aula, a través da aula virtual ou con notificaciéns nos taboleiros de anuncios para o publico cofiecemento por parte dos mesmos.

Esta proba consistira na resolucion dunha serie de cuestions tipo test, e de varios supostos practicos sobre os contidos do médulo correspondente o curriculum oficial e desenrolada nesta programacion.
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Os criterios de cualificacion e correccion seran os recollidos no epigrafe 5: Nas preguntas tipo test s6 se presentara unha resposta correcta entre as posibles, o alumno/a podera contestar ou deixar en branco. As
respostas en branco non punttan, as respostas erradas restan en proporcién dias erradas unha correcta. Na resolucion dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar que é cofiecedor da teoria aplicable e
dos procedementos para resolver a situacion que se presenta. Na proba, que puntua sobre 10, indicarase o valor de cada cuestion.

O médulo darase por superado se o alumno/a obtén unha puntuacién igual ou maior a 5 na proba.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

De xeito periddico, nas reunions de departamento que se celebren, irase facendo un seguimento do desenvolvemento da programacion do mddulo, co fin de comprobar a stia adecuacion a planificacion temporal
inicial e ao grupo que se lle esta a impartir. Dito seguimento recollerase na aplicacidn de programacions.

Ao remate do curso académico a persoa que exercera a docencia debera entregar un informe final que contera o grao de desenvolvemento da programacion, aqueles aspectos mais significativos que considere se
deberian de tratar para o vindeiro ano e as modificaciéns oportunas (en canto a reducions de contidos ou ampliacién dos mesmos, instrumentos de avaliacidn a aplicar, materiais e recursos, etc.)

Ademais do anterior, na avaliacion da propia practica docente son tidos en conta os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccién coa labor docente que son realizadas tddolos cursos aos alumnos, € nas que
estes indican as suas valoracidns sobre diferentes aspectos da practica docente.

Alguns dos aspectos que o docente debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:

-Organizacién e coordinacidn co profesorado do ciclo formativo.

-Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado

-Grao de motivacién do alumnado nas actividades propostas polo docente

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos

-Ambiente de traballo, relacion entre os alumnado, € entre alumnado e o docente.

-TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do docente.

-Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

-Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as sUas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumado en relacion co perfil profesional correspondente.
Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria dara a informacién dispofible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
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incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian, valorando tanto a sua situacion actual como aquelas que puideran ser cofiecidas polo que achegue o seu expediente académico previo, por
indicaciéns do departamento de orientacién, por achegas da propia familia, etc.

Esta avaliacién inicial en ningtin caso comportara cualificacion para o alumnado. Salvo que se estableza o contrario, a avaliacion farase de maneira oral e/ou con cuestionarios breves, dando cofiecemento dos
resultados aos membros do equipo docente para a toma de medidas que puideran ser necesarias no desenvolvemento correcto das actividades formativas dentro da aula.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presencia na aula de alumnado con necesidades educativas especiais, adaptacions de medios ou materiais, 0 docente correspondente deberao pofier en
cofiecemento do equipo docente e das instancias oportunas dentro do centro.

Unha vez valorada a situacion por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa participacion do persoal docente do mddulo e aquelas outras persoas do departamento de
Orientacién ou persoal destinado pola Conselleria de Educacién aos efectos.

Nesta atencion a diversidade encadrarase toda aquela actuacién educativa dirixida as diferentes capacidades, ritmos de aprendizaxe, diferentes motivacidns, situacions sociais, étnicas e de saude do alumnado.
A docente, coa axuda dos medios humanos e materias que se poidan por & sua disposicion, debe axustar a axuda pedagéxica e facilitar os

recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes necesidades educativas do conxunto do alumnado.

O alumnado é diferente no seu ritmo de traballo, estilo de aprendizaxe, cofiecementos previos, experiencias, circunstancias e entorno,

capacidades, etc. Todo isto sitia 6s docentes na necesidade de educar "en e para a diversidade".

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Fomentaranse valores como:

1. Educacion para o medio ambiente: o aproveitamento de recursos naturais de forma racional, a reciclaxe e a reutilizacién a nivel individual e no

medio de traballo. Utilizarase en menor medida o papel e mais ben para traballar as actividades farase uso da aula virtual.

2. A educacion no consumo racional e responsable no que se refire as economias de mercado, e no traballo produtivo.

3. Respecto da dignidade e non explotacién dos traballadores.

4. Educacion para a paz e a non violencia: a conciliacién como sistema de solucion de conflitos, a violencia sexista.

5. Educacién para a saude: Concienciacion da prevencion de riscos e a importancia da seguridade e hixiene nos traballos, € a limpeza e a orde como prevencion.
6. A igualdade e non discriminacion no acceso 6 mercado laboral, nas categorias salariais e nas condicions de traballos, causa de nulidade dos despedimentos...
7. Analise das profesions con menor indice de presencia feminina.

8. Responsabilidade, esforzo, puntualidade, respeto as diferencias, liberdade,...etc.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Dentro das actividades COMPLEMENTARIAS que se levaran a cabo ao longo do ano poderase contar con relatorios, conferencias (expertos de empresas, concello, asociacions de empresarios, Universidades,
expertos en materia de seguridade e hixiene, expertos en primeiros auxilios,etc) ou algunha saida a organismos publicos (concello, universidade, seguridade social, xulgado do social, etc) ou empresas do contorno
(poligonos industriais, asociaciéns de empresarios, etc). Todas estas actividades seran levadas a cabo dentro do horario escolar, co cofiecemento e a pertinente aprobacion do consello social. Estas actividades
poderan ser organizadas polo departamento de Formacion e Orientacién Laboral en solitario -por iniciativa do mesmo ou como resposta a algunha proposta que chegue ao propio departamento- ou ben
conxuntamente coa participacion doutros departamentos técnicos ou do departamento de Orientacion.

Dentro das actividades EXTRAESCOLARES que exceden do horario escolar poderase organizar, conxuntamente con outros departamentos

técnicos visitas a empresas do sector, centros de ensino, etc., sempre en funcién do interese do alumnado e da dispofiibilidade orzamentaria do departamento, asi como da oferta das entidades publicas ou privadas
que colaboren cos centros educativos.

10.0utros apartados

10.1) Difusion da programacion ao alumnado

O primeiro dia de curso farase un resumo da programacion ao alumnado indicandolles os obxectivos do mddulo, as unidades didacticas nas que se divide o modulo e cdmo se van desenvolver as clases,
indicandoselles os criterios de cualificacion que se van aplicar para obter a nota.
A programacion estara a disposicién do alumnado nun documento na aula virtual, e tamén colgada na web do ies

10.2) Metodoloxia

Durante este curso, empregarase a aula virtual dende inicio de curso para a difusion de materiais, entrega de tarefas € mesmo comunicacion . O alumnado debera facer entrega do traballo realizado a través da aula
virtual.
- As probas escritas e traballos que o alumnado debe realizar para avaliar a adquisicion dos resultados de aprendizaxe establecidos para o médulo, entregaranse a través da aula virtual.

Para facilitar que os alumnos e alumnas estean familiarizados con estes recursos dixitais e non tefian dificultades co seu uso, desde 0 comezo do curso utilizarase a aula virtual do médulo como unha ferramenta
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mais no desenvolvemento das clases.
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