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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36015159 Chan do Monte Marin 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO1 Xestion administrativa g‘gﬁg formativos de grao | pyime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2023/2024 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

CARLOS LUIS BAENA OZORES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes & innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacién de empresas.

RAZ2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sia forma xuridica e a normativa aplicable.

RAZ3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos.

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

RAS5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relaciéns entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentaciéon que xurda desta.

RA7 - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoldxica en relacion cos sectores econémicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacién dalgunhas empresas como factor de innovacion.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.7 Procuraronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario auténomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CAZ3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recoriecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CAZ3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CAA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas (IAE).

CAA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e o ambito de aplicaciéon do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

CAA5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CAD5.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAb5.3 Recofiecéronse as organizacions que compofen as administracions publicas.

CA5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas.

CA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CAb5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

CAD5.8 Identificaronse as funciéns dos fedatarios publicos.

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAG6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAG6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CAG6.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CAB6.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAB6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

CA7.2 Recofiecéronse as funcidns dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

CA7.4 Recofieceuse o dereito a informacion, a atencion e a participacion da cidadania.

CA7.5 Accedeuse as oficinas de informacion e atencién a cidadania por vias como as paxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefonica, para obter informacion salientable e relacionala nun informe tipo.

CA7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito a informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes & innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacién de empresas.

RAZ2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sia forma xuridica e a normativa aplicable.

RAZ3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as sUas finalidades basicas e as dos principais tributos.

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

RAS5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relaciéns entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentaciéon que xurda desta.

RA7 - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.
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2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacién empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CAZ3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CAZ3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

CAA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas (IAE).

CAA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CAb5.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAB6.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CABG.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAB6.7 Verificaronse as condicions para a interposicion dun recurso administrativo.

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Considérase aprobada unha proba tedrica ou practica se ésta ten unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos sobre dez puntos.
Efectuaranse probas tedricas e probas practicas de exercicios practicos.
Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os que se indican a continuacion.

- Caracteristicas da innovacion empresarial (UD1)
*Proceso innovador na actividade empresarial: os factores de risco e diagndstico de actitudes emprendedora.
*Axudas e ferramentas para a innovacion.
*A tecnoloxia como clave da innovacién empresarial

- Concepto xuridico de empresa e empresario (UD2)
*Empresa e empresario.
*Persoa fisica e xuridica.
*Tramites para a constitucion da empresa.
*Tipos de empresas. A franquia.

- O sistema tributario (UD3)
*Concepto de tributo: clases e caracteristicas.
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*Tipos de impostos e elementos da declaracién-liquidacion.
*Infracciéns e sancions.

- Obrigas fiscais da empresa (UD4)
*Actividade empresarial e actividade profesional.
*Declaracién censal. Imposto de actividades econémicas.
*IVE, o IRPF e o Imposto de Sociedades.
*Modelos e prazos de declaracién-liquidacion.

- Estructura funcional e xuridica da Administracién (UD5)
*Dereito, a separacion de poderes e 0 normativa das administraciéns publicas.
*A estructura da Administracion:érganos e institucions.
*Os empregados publicos:os funcionarios.
*Fedatarios publicos.

- Relaciéns entre a cidadania e a Administracién (UD6)
*Acto administrativo.
*Tipos de contratos administrativos.
*Fases do procedemento administrativo.
*Os diferentes recursos administrativos.

- Xestién da documentacion ante a Administracién (UD7)
*Tipos de documentos administrativos.
*Os arquivos publicos: tipos de clasificacion.
*Os rexistros publicos.

Os criterios de cualificacion son os seguintes:

A primeira parte da proba tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacién para esta
parte. O profesor calificara esta primeira parte da proba de 0 a 10 puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual o superior a 5 puntos.
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As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizarén a segunda parte que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos que versaran
sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacién para esta parte. O profesor calificara esta segunda parte da proba de 0 a 10 puntos. Para a stia superacion as
persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual o superior a 5 puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun 0 nesta segunda parte.

A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante sera numérica, entre un e dez, sen decimais. Esta correspondera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes con nimeros
enteiros, redondeada & unidade mais proxima; ; no caso de que a parte decimal sexa cincuenta enton redondearase a unidade superior. . No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba ,
a puntuacion méxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

Os membros da comision da avaliacidn poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado médulo profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento o incumpran
normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalaciéns durante a realizacién das probas. Neste caso, 0
profesor cualificara esa parte da proba do médulo cun 0.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A primeira parte da proba consistira nun examen tedrico, con preguntas curtas ou tipo test relativas ds conceptos necesarios para garantir a consecucion dos criterios de avaliacidn indicados nesta programacion en
base os seguintes contidos:

- Caracteristicas da innovacion empresarial.

- Concepto xuridico de empresa e de empresario.

- Sistema tributario espafiol.

- Obrigas fiscais da empresa.

- Estrutura funcional e xuridica da Administracion.

- Relaciéns entre a cidadania e a Administracion.

- Xestidn da documentacion ante a Administracion.

O aspirante debe acudir provisto de:
- DNI
Non se repetiran exames a aqueles alumnos que non se presentasen na data e hora convocados e provistos do correspondente DNI.

-9-
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INSTRUMENTOS:
Para a realizacién da proba seré necesario: folios, 0 enunciado impreso e boligrafo de cor azul ou negro.

4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte da proba, que sera un examen practico, consistird na realizaciéon de varios supostos e exercicios practicos soltos, relacionados cos criterios de avaliacién indicados tamén nesta programacién; en
base os contidos descritos na primeira parte da proba.

O aspirante debe acudir provisto de:
- DNI
Non se repetiran exames a aqueles alumnos que non se presentasen na data e hora convocados e provistos do correspondente DNI.

INSTRUMENTOS:
Para a realizacion desta proba poderase requerir:
* Equipos informaticos e programa de procesamento de textos e folla d ecalculo; e/ou tamén podera requerirse a proba de forma escrita con folios a partir do enunciado facilitado; asi como a utilizacion dun boligrafo

azul ou negro e calculadora.
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