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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015159 | Chan do Monte Marin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC03 Desenvolvemento de aplicacions web Ciclos Réxime de
comunicacions formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0487 | Contornos de desenvolvemento 2023/2024 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PABLO VILLANUEVA FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A estrutura empresarial do entorno produtivo esta formada fundamentalmente por pequenas e medianas empresas do sector servizos e, no tocante
ao sector industrial o sector predominante é o naval, encabezado polos estaleiros da ria e seguido en segundo e terceiro nivel na cadea de
aprovisionamento polas empresas auxiliares do sector. En todas estas empresas as funciéns predominantes relacionadas co ambito da informatica
e as comunicacions céntranse en funcidns de soporte e mantemento da infraestrutura informéatica e no desenvolvemento de aplicaciéns

(tradicionais ou en modo web) de pequeno ou mediano tamafio principalmente para uso interno, polo que o curriculo adaptase as necesidade
deste tipo de empresas.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Introducién ao 23 16
desenvolvemento de
software.

2 Instalacion e uso de 32 20
contornos de
desenvolvemento.

3 Desefio e realizacion 20 16
de probas.

4 Optimizacion e 16 16
documentacion.

5 Elaboracién de 19 16
diagramas de clases.

6 Elaboracién de 18 16
diagramas de
comportamento.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Introducién ao desenvolvemento de software. 23

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os elementos e as ferramentas que intervefien no desenvolvemento dun programa informatico, e analiza as suas caracteristicas e as fases en que S|
actlian ata chegar & stia posta en funcionamento.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse a relacion dos programas cos compofientes do sistema informatico: memoria, procesador, periféricos, etc.

CA1.2 Identificaronse as fases de desenvolvemento dunha aplicacion informatica.

CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de cddigo fonte, obxecto e executable.

CA1.4 Recofiecéronse as caracteristicas da xeracion de cédigo intermedio para a sta execucion en maquinas virtuais.

CA1.5 Clasificaronse as linguaxes de programacion.

CA1.6 Avaliouse a funcionalidade das ferramentas utilizadas en programacion.

CA1.6.1 Avaliouse a funcionalidade das ferramentas empregadas con maquinas virtuais

CA1.7 Recofiecéronse os distintos modelos de ciclo de vida do software

4.1.e) Contidos

Contidos

O software do ordenador
Desenvolvemento de software
Coste e complexidade do software
Ciclo de vida do software
Concepto de programa informatico.
Fases do desenvolvemento dunha aplicacién: analise, desefio, codificacion, probas, documentacion, explotacion e mantemento, etc.
Cadigo fonte, codigo obxecto e codigo executable. Maquinas virtuais e linguaxe intermedia.
Tipos de linguaxes de programacion.
Caracteristicas das linguaxes mais difundidas.
Proceso de obtencion de cddigo executable a partir do codigo fonte: ferramentas implicadas.

Maquinas virtuais
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Contidos

Frameworks
Contornos de execucién

A méaquina virtual de Java
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Instalacion e uso de contornos de desenvolvemento. 32
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia contornos integrados de desenvolvemento, e analiza as sUas caracteristicas para editar codigo fonte e xerar executables. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Instalaronse contornos de desenvolvemento, propietarios e libres.

CA2.2 Engadironse e eliminaronse modulos no contorno de desenvolvemento.

CA2.3 Personalizouse e automatizouse o contorno de desenvolvemento.

CA2.4 Configurouse o sistema de actualizacion do contorno de desenvolvemento.

CA2.5 Xeraronse executables a partir de cddigo fonte de diferentes linguaxes nun mesmo contorno de desenvolvemento.

CA2.6 Xeraronse executables a partir dun mesmo codigo fonte con varios contornos de desenvolvemento.

CA2.7 Identificaronse as caracteristicas comuns e especificas de diversos contornos de desenvolvemento.

4.2.e) Contidos

Contidos

Funciéns dun contorno de desenvolvemento.

Instalacién dun contorno de desenvolvemento.

Ferramentas e asistentes do contorno.

Instalacion e desinstalacion de mddulos adicionais.

Personalizacién do contorno.

Mecanismos de actualizacion.

Contornos de desenvolvemento mais empregados (libres e comerciais).

Uso basico dun contorno de desenvolvemento: edicidn de programas e xeracion de executables.

Caracteristicas dos contornos de desenvolvemento.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Desefio e realizacion de probas. 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Verifica o funcionamento de programas, para o que desefia e realiza probas. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os tipos de probas.

CA3.2 Definironse casos de proba.

CA3.3 Identificaronse as ferramentas de depuracion e proba de aplicacions ofrecidas polo contorno de desenvolvemento.

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de depuracion para definir puntos de ruptura e seguimento.

CA3.5 Utilizaronse as ferramentas de depuracion para examinar e modificar o comportamento dun programa en tempo de execucion.

CA3.6 Efectuaronse probas unitarias de clases e funcions.

CA3.7 Executéronse probas automaticas.

CA3.8 Documentaronse as incidencias detectadas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Planificacion de probas.
Tipos de probas: funcionais, estruturais, regresion, etc.
Procedementos e casos de proba.
Mecanismos e ferramentas de depuracion: puntos de ruptura, inspeccion de variables, efc.
Validacions.
Probas de cddigo: cubrimento, valores limite, clases de equivalencia, etc.
Normas de calidade.
Probas unitarias: ferramentas.
Automatizacién e documentacion das probas.
JUnit
Creacion dunha clase de proba

Probas parametrizadas
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Contidos

Suite de probas
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Optimizacion e documentacion. 16
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Optimiza codigo empregando as ferramentas dispofiibles no contorno de desenvolvemento. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os patrons de refactorizacion mais usuais.

CA4.2 Elaboraronse as probas asociadas & refactorizacion.

CA4.3 Revisouse o cadigo fonte usando un analizador de cédigo.

CA4 4 Identificaronse as posibilidades de configuracion dun analizador de codigo.

CA4.5 Aplicaronse patrons de refactorizacion coas ferramentas que proporciona o contorno de desenvolvemento.

CAA4.6 Realizouse o control de versions integrado no contorno de desenvolvemento.

CAA4.7 Utilizaronse ferramentas do contorno de desenvolvemento para documentar as clases.

4.4.e) Contidos

Contidos

Refactorizacion: concepto, limitacidns e patrons mais usuais.
Malos olores (Bad smells)
Refactorizacion e probas. Ferramentas de axuda 4 refactorizacion.
Ferramentas do IDE para a refactorizacion
Uso e configuracion de analizadores de cédigo.
Control de versions. Estrutura das ferramentas de control de versions. Repositorio. Ferramentas de control de versions.
Clientes para control de versions. Integracion no contorno de desenvolvemento.
Documentacién. Uso de comentarios. Alternativas.

Javadoc
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Elaboracion de diagramas de clases. 19
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xera diagramas de clases e valora a sta importancia no desenvolvemento de aplicaciéns, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA.1 Identificaronse os conceptos basicos da programacion orientada a obxectos.

CAb5.2 Recofiecéronse os métodos de analise € modelaxe mais empregados no @mbito do desenvolvemento de aplicacions informaticas.

CAA.3 Identificaronse as ferramentas para a elaboracion de diagramas de clases.

CAb5.4 Interpretouse o significado de diagramas de clases.

CAA.5 Instalouse o médulo do contorno integrado de desenvolvemento que permite o uso de diagramas de clases.

CAA.6 Trazaronse diagramas de clases a partir das especificacions destas.

CAA.7 Xerouse cédigo a partir dun diagrama de clases.

CAA5.8 Xerouse un diagrama de clases mediante enxefiaria inversa.

4.5.e) Contidos

Contidos

Clases: atributos, métodos e visibmdade.

00btencién do diagrama de clases a partir do codigo.

Métodos de anélise e modelaxe.

Obxectos: instanciacion.

Relaciéns: herdanza, composicion e agregacion.

UML. Diagramas estruturais.

Notacién dos diagramas de clases: interpretacion.

Ferramentas de desefio de diagramas. Médulos integrados no contorno de desenvolvemento.
Creacion de diagramas de clases.

Xeracion de codigo desde o diagrama de clases.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Elaboracion de diagramas de comportamento. 18
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Xera diagramas de comportamento e valora a stia importancia no desenvolvemento de aplicacions, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os tipos de diagramas de comportamento.

CAG6.2 Recofieceuse o significado dos diagramas de casos de uso.

CAG6.3 Interpretaronse diagramas de interaccion.

CAG6.4 Elaboraronse diagramas de interaccion sinxelos.

CAG6.5 Interpretouse o significado de diagramas de actividades.

CAG6.6 Elaboraronse diagramas de actividades sinxelos.

CAG6.7 Interpretaronse diagramas de estados.

CAG6.8 Formularonse diagramas de estados sinxelos.

4.6.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de diagramas de comportamento: campo de aplicacion

Diagramas de casos de uso: actores, escenario e relacion de comunicacion.
Diagramas de interaccién: tipos (diagramas de secuencia e de comunicacion).
Diagramas de secuencia.

Diagramas de comunicacién.

Diagramas de actividades.

Diagramas de estados.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién do alumnado sera continua, e haberase de ter en conta o grao de consecucion dos resultados de aprendizaxe que se especifican nos
obxectivos deste mddulo.

Durante o desenvolvemento das clases, procederase a observacion sistematica e pautada do proceso de aprendizaxe de cada alumno co fin de
avaliar o progreso do mesmo en relacion ao grao de consecucion dos resultados de aprendizaxe descritos no curriculo do ciclo formativo. Sera
relevante unha participacion activa, e valorarase a realizacion, presentacion e exposicion (de ser o caso), das tarefas encomendadas debidamente
documentadas.

Farase unha recollida puntual de exercicios e realizaranse probas puntuais para obter informacién sobre capacidades ou destrezas concretas como
se describe nas UDs correspondentes.

Para acadar unha cualificacion o mais obxectiva posible en relacién & consecucion dos resultados de aprendizaxe do curriculo, empregaranse 0s
seguintes instrumentos de avaliacion:

* Realizacion de probas (que poden ser escritas e/ou practicas): Na medida do posible, levarase a cabo, polo menos, unha proba (escrita e/ou
practica seguin corresponda) por cada Unidade Didactica ou ben agrupando algunhas Unidades Didacticas con contidos relacionados, de xeito que
se poida facer un seguimento individualizado da asimilacion dos contidos impartidos e o grao de consecucién dos obxectivos do médulo.

Nas probas escritas valorarase principalmente a sinxeleza, claridade e comprension dos procedementos asociados. Para superar cada proba
realizada, sera necesario acadar un minimo de 5 puntos sobre 10.

As probas précticas valoraranse sobre as fases e 0s resultados obtidos no proceso da tarefa asignada que podera ser recollido nun dnico
documento a evaluar polo docente.

* Para que o alumno sexa cualificado positivamente, sera necesario acadar un minimo de 5 puntos en cada unha das Unidades Didacticas. A non
superacion dunha unidade didactica (sexa nos exames ordinarios ou nas correspondentes recuperacions) supora unha cualificacion final inferior a
5 (ainda cando a media global supere esta nota).

A cualificacion de cada avaliacion obterase da suma das seguintes porcentaxes:

- 70% da nota sera a media aritmética das notas obtidas.

- 30% da nota correspondera ao traballo diario na clase e a realizacién e presentacion dos exercicios propostos.

Os alumnos que superen todas as avaliacions parciais cunha nota igual o superior a cinco, teran o médulo superado e a cualificacidn da avaliacion
final (que coincidira coa da terceira avaliacion segundo a normativa), sera a media aritmética das obtidas nas avaliacions.

Os alumnos que tefian pendentes de recuperar algunha Unidade Didactica, na terceira avaliacidn parcial teran unha cualificacion inferiora 5 e
abrirase un periodo de recuperacion segundo o procedemento indicado no apartado 6 desta programacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Con caracter xeral, a recuperacion das unidades didacticas realizarase no periodo entre a terceira avaliacion parcial e a avaliacion final de médulos
do primeiro curso. Durante este tempo, o profesor estara & disposicién dos alumnos para resolver consultas puntuais.

Habera unha proba de recuperacion, de natureza practica e/ou escrita, por cada proba realizada durante o curso correspondente a unha Unidade
Didéactica 0 a un grupo delas. O alumno/a s6 tera que realizar aquelas probas de recuperacion das Unidades Didacticas pendentes de superar.
Para que o modulo sexa avaliado positivamente, 0 alumno/a debera superar cunha cualificacion igual o superior a 5 todas as probas de
recuperacion realizadas. A non superacion dunha proba de recuperacion supora unha cualificacion inferior a 5 na nota final, e polo tanto 0 médulo
serd avaliado negativamente.

Se o0 alumno supera todas as probas de recuperacion, a nota final sera a media aritmética das notas de cada proba superada durante o curso e
das notas das probas de recuperacion.

Opcionalmente o profesor podera realizar probas de recuperacion nun trimestre, de aquelas Unidades Didacticas ou grupo delas onde observe que
houbo unha maior dificultade; consideraranse superadas estas probas de recuperacion si se alcanza unha puntuacién igual ou superior a 5.

-12 -
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Recuperacién do modulo pendente para o alumnado matriculado en 2° curso:

Os alumnos/as matriculados no 2° curso co mddulo pendente, seran avaliados na avaliacién parcial de modulos de segundo curso previa &
realizacién da FCT no periodo ordinario. O instrumento de avaliacion para a sta recuperacion, sera a realizacién dunha proba que estara dividida
en distintas partes (unha por cada Unidade Didactica ou grupo delas). Para poder superar o0 modulo, o alumno debera obter unha puntuacion igual
0 superior a 5 en cada unha das partes.

A superacion de todas as partes, implicara que o médulo sexa avaliado positivamente, cunha cualificacion final resultante de calcular a media
aritmética de todas as partes.

O profesor facilitara aos alumnos tarefas de repaso para reforzar aquelas partes do médulo que mais lles costa asimilar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos/as que falten mais dun 10% das horas totais do médulo perderan o dereito & avaliacién continua. Para superar o modulo, deberan
someterse a unha proba final ao final do ciclo (despois da terceira avaliacion parcial e antes da avaliacion final). A devandita proba constara dunha
parte por cada Unidade Didactica do médulo. Sera preciso superar todas as partes por separado para aprobar o modulo.

A cualificacion final do médulo resultara da media aritmética entre todas as partes no caso de telas superadas todas.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Levarase un rexistro das tarefas realizadas en cada sesién por parte do alumnado e do profesor. Ademais realizaranse accions de control para
comprobar que a programacion adaptase as caracteristicas do alumnado, indicando o grao de cumprimiento dos obxectivos de cada Unidade
Didactica, asi como unha adaptacion nos tempos previstos para cada unha delas.

Valorarase a adecuacion do material e recursos das actividades desefadas, asi como as posibilidades de mellora que poidan xurdir no
desenvolvemento de cada Unidade Didactica.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do curso realizarase a avaliacion inicial para avaliar os cofiecementos previos que 0 alumnado pioda ter desta materia a fin de adecuar
estratexicamente o proceso de ensino-aprendizaxe, inda que ao tratarse dun médulo de primeiro curso a maior parte do alumnado non tefia
cofiecementos previos na materia. Se é necesario introduciranse adaptaciéns na programacion do moédulo, unha vez cofecida a realidade do
alumnado e valorarase a necesidade de adoptar outro tipo de medidas para unha mellor atencion 4 diversidade.

Como instrumentos de avaliacion inicial utilizaranse por unha banda, un cuestionario contestado individualmente por cada alumno/a e por outro,

un instrumento de tipo observacional para, mediante as actividades propostas durante as primeiras semanas do inicio curso, comportamentos e
actitudes, obter unha fonte de datos que se analizara para tomar as decisions respecto a diversidade que puidera aparecer.

A finais do primeiro mes reuniranse os profesores do equipo docente do curso coa finalidade de describir a situacién inicial, deducir as necesidades
que aparecen, realizar propostas e tomar decisions conxuntas en torno a un alumno/a ou un grupo.

-13-
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Nestes casos centrarémonos nos obxectivos minimos exixibles e en funcién da razén pola que non responda s obxectivos programados
actuaremos do seguinte xeito:

- Se non é capaz de realizar as actividades en tempo organizaremos estas de xeito que poida rematalas na casa.

- Se non é capaz de realizar as actividades con autonomia e eficiencia prestaremos un apoio especial por parte dos profesores e ademais
poderémoslle asignar dentro do seu grupo un alumno/a instructor que sexa quen de cumprir amplamente cos obxectivos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A educacién en valores se traballara de forma transversal ao longo do desenvolvemento de cada Unidade Didactica.
Trataranse de transmitir valores civicos e profesionais para que se adapten 6 mundo laboral.

Farase especial fincapé dos valores de responsabilidade e traballo en equipo.

Cos traballos desenvolvidos en grupo de forma cooperativa se pretende lograr que o alumnado sexa quen de:

* Educacion en salde

* Compartir ideas

* Tolerar e aceptar outros puntos de vista

* Aceptar outras formas de traballar

* Adaptarse a grupos heteroxéneos

Incidirase tamén nos seguintes temas transversais:

* Aprendizaxe permanente 4 longo da vida.

* Importancia que ten 0 movemento de Software Libre no desenvolvemento dunha carreira profesional, o contorno produtivo de Galicia e as sUas
implicacions sociais.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se contemplan.

10.0utros apartados

10.1) Adaptacién a semipresencialidade.

En caso de que a situacion por Covid-19 precise de teleformacion, a metodoloxia adaptarase a dividir as clases entre exposicions do profesor de
teoria e casos practicos similares a desenvolver por parte do alumnado e clases de resolucién de dibidas plantexadas previamente polo
alumnado.

A aula virtual sera o centro de interconexién entre o0 alumado e o profesor. Estaran dispofiibles gravacions das explicacions, resolucion de casos
practicos, e listas de preguntas frecuentes resoltas.

Se incentivara o traballo colaborativo entre 0 alumnado a través de foros na Aula Virtual.

As clases a distancia se faran utilizando a plataforma Cisco Webex.

Utilizarase a plataforma Abalar para comunicacions urxentes.

Sempre que sexa posible as probas se realizaran de forma presencial. En caso de que non, empregarase a Aula Virtual e /ou a aplicacion de
videoconferencia.
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10.2) Publicidade

A programacion estara dispofiible na paxina Web do IES.
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