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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015159 | Chan do Monte Marin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0441 Técnica contable 2023/2024 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | SUSANA RIOS PEREIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempenar a funcion de apoio na area contable da empresa.

Esta funcion abrangue aspectos como:

-Especificacion dos elementos patrimoniais.

-Caracterizacién da metodoloxia contable.

-Codificacidn dos elementos patrimoniais en contas segundo o PXC.

-Rexistro de feitos econdmicos basicos.

-Uso de aplicacidns informaticas especificas.

-Actualizacién do plan contable na aplicacion informatica.

-Copias de seguridade.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse na area contable de pequenas e medianas empresas de calquera sector de
actividade.

A formacion do mddulo contribue a alcanzar os obxectivos xerais b), ), g), h) e r) do ciclo formativo e as competencias profesionais, persoais e
sociais a), ¢), d) e s).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre:

-Clasificacion dos elementos patrimoniais.

-Aplicacion de normas contables establecidas no PXC-PEME e demais lexislacion mercantil.

-Rexistro contable de feitos econémicos basicos.

-Uso de aplicacions informaticas de contabilidade.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Elementos Cofieceremos que son as empresas € para que serven, os diferentes criterios para clasificalas e as suas 15 10
Patrimoniais das distintas formas xuridicas, analizando as principais caracteristicas de cada unha delas.Nesta Unidade
organizacions definiremos o concepto de patrimonio empresarial € determinaremos os elementos patrimoniais que o
econémicas compoiien
2 Metodoloxia Contable | Nesta Unidade definiremos o concepto de feito contable, asi como as alteracions que inflien na composicién 54 35
do patrimonio da empresa.Nesta Unidade empezaremos determinaremos os libros que obrigatoriamente deben
levar os empresarios distinguindo, ademais, entre obrigatorios, voluntarios, principais e auxiliares.
Comezaremos por definir o Balance inicial que debe elaborar a empresa e como coincide co asento de
lidade
3 O Plan Xeral de Definiremos o concepto de normalizacién contable, a adaptacion &s Normas Internacionais de Informacién 15 10
Contabilidade PEMES | Financeira (NIIF),
4 Contabilizacién dos | Cofieceremos o funcionamento da conta de mercadorias e a regularizacién das contas de existencias.Nesta 55 35
feitos econdmicos unidade estudiaremos outros gastos e ingresos propios da xestion empresarial como gastos de persoal,
basicos da empresa | servizos exteriores, etc.Nesta unidade describiremos os subgrupos 20 e 21, a stia adquisicion , amortizacion e
a sua baixa no inventario como consecuencia da venda.Definiremos as fontes de financiamento da empresa e
verem 6 j j 3 ] :
5 Operacions de Aplicarase os cofiecementos adquiridos nos apartados anteriores mediante a utilizacion dun programa 20 10

contabilizacion
perante aplicaciéns
informéaticas

especificas

informatico de contabilidade
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Elementos Patrimoniais das organizacions econémicas 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os elementos que integran o patrimonio dunha organizacion econdmica, e clasificaos en masas patrimoniais. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as fases do ciclo econémico da actividade empresarial.

CA1.2 Diferenciaronse os conceptos de investimento e financiamento, investimento e gasto, gasto e pagamento, e ingreso e cobramento.

CA1.3 Distinguironse os tipos de empresas baseandose nos criterios de clasificacion habituais.

CA1.4 Definironse os conceptos de patrimonio, elemento patrimonial e masa patrimonial.

CA1.5 Identificaronse as masas patrimoniais que integran o activo, o pasivo exixible e o patrimonio neto.

CA1.6 Relacionouse cada masa patrimonial coas fases do ciclo econémico da actividade empresarial.

CA1.7 Ordenouse en masas patrimoniais un conxunto de elementos patrimoniais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividade empresarial: Actividade econémica. Empresa: concepto e tipos. Ciclo econémico da empresa
Patrimonio empresarial e contabilidade: Elementos patrimoniais. Masas patrimoniais.
Activo, pasivo e patrimonio neto dunha empresa.

Equilibrio patrimonial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Metodoloxia Contable 54
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Recofiece a metodoloxia contable tendo en conta a terminoloxia e os instrumentos contables utilizados na empresa. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Distinguironse as fases do ciclo contable completo e adaptaronse & lexislacion espafola.

CA2.2 Describiuse o concepto de conta como instrumento para representar os elementos patrimoniais e os feitos econémicos da empresa, e identificouse a sta estrutura.

CA2.3 Describironse as caracteristicas mais importantes do método de contabilizacién por partida dobre.

CA2.4 Recofiecéronse os criterios de cargo e aboamento como método de rexistro das modificacions do valor dos elementos patrimoniais.

CA2.5 Recofieceuse a importancia do balance de comprobacion como instrumento basico para a identificacion de erros e omisiéns nas anotacions das contas.

CA2.6 Diferenciaronse as contas de ingresos e de gastos.

CA2.7 Definiuse o concepto de resultado contable.

CA2.8 Describironse as funcions dos asentamentos de pechamento e apertura.

CA2.9 Estableceuse a funcién do balance de situacion, das contas de perdas e ganancias, e da memoria.

4.2.e) Contidos

Contidos

Operacidns mercantis desde a perspectiva contable.
Teoria das contas: concepto, estrutura e tipos de contas.
Método por partida dobre.

Libros contables.

Desenvolvemento do ciclo contable.

Existencias de mercadorias.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 O Plan Xeral de Contabilidade PEMES 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Identifica o contido basico do plan xeral de contabilidade de pequenas e medianas empresas (PXC-PEME) e interpreta a sua estrutura. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Relacionouse a normativa mercantil co plan xeral de contabilidade (PXC).

CA3.2 Recofieceuse o PXC como instrumento de harmonizacion contable.

CA3.3 Identificaronse as partes do PXC-PEME.

CA3.4 Diferenciaronse as partes obrigatorias e non obrigatorias do PXC-PEME.

CA3.5 Identificaronse os principios contables establecidos no marco conceptual do plan.

CA3.6 Describiuse o sistema de codificacion establecido no PXC-PEME e a sua funcién na asociacion e na desagregacion da informacion contable.

CA3.7 Codificouse un conxunto de elementos patrimoniais de acordo cos criterios do PXC-PEME.

CA3.8 Identificaronse as contas anuais que establece o PXC-PEME.

CA3.9 Identificaronse as contas que corresponden aos elementos patrimoniais.

4.3.e) Contidos

Contidos

Normalizacién contable: o plan xeral de contabilidade.
Marco conceptual do PXC: principios contables.
Normas de rexistro e valoracion.

Contas anuais.

Cadro de contas.

Definicions e relacions contables.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Contabilizacion dos feitos economicos basicos da empresa 55
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Clasifica contablemente feitos econdmicos basicos, aplicando a metodoloxia contable e os criterios do PXC-PEME. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse as contas patrimoniais e de xestién que intervefien nas operacions basicas das empresas.

CA4.2 Codificaronse as contas consonte o PXC-PEME.

CA4.3 Determinaronse as contas que se cargan e as que se aboan, segundo o PXC-PEME.

CA4 .4 Efectuaronse os asentamentos correspondentes aos feitos contables.

CA4.5 Realizéronse as operacions contables correspondentes a un exercicio econémico basico.

CA4.6 Efectuouse o procedemento de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Compra e venda de mercadorias.

Outros gastos e ingresos.

Inmobilizado material: amortizacion e baixa contable.
Fontes de financiamento.

Operacions de fin de exercicio. Pechamento contable.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Operacions de contabilizacion perante aplicacions informaticas especiﬁcas 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza operacions de contabilizacion mediante aplicaciéns informaticas especificas, e valora a sua eficiencia na xestién do plan de contas. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAb5.1 Realizéronse as altas e as baixas de contas e subcontas codificadas que procedan da documentacion soporte, seguindo os procedementos establecidos.

CAA5.2 Propuxéronse altas e baixas de codigos e conceptos en asentamentos predefinidos, seguindo os procedementos establecidos.

CAA5.3 Introducironse conceptos codificados na aplicacion informatica seguindo os procedementos establecidos.

CAb5.4 Executéronse as baixas dos conceptos codificados coa autorizacion correspondente.

CAA.5 Introducironse os asentamentos predefinidos na aplicacion informéatica seguindo os procedementos establecidos.

CAA.6 Introduciuse no asentamento a informacion correspondente a cada campo, de acordo coa natureza econémica da operacion.

creadora do software.

CAA.7 Arranxaronse os imprevistos que poidan xurdir durante o uso da aplicacion, recorrendo & axuda do programa, & axuda en lifia ou ao servizo de atencion & clientela da empresa

CAb5.8 Realizouse copia de seguridade das contas, dos saldos e dos seus movementos respectivos, asi como da coleccion de apuntamentos predefinidos.

CAA5.9 Seguiuse o plan de accion para a custodia no lugar e no soporte axeitados, asi como a xestién administrativa da copia de seguridade, nun tempo axeitado e cos métodos apropiados.

4.5.e) Contidos

Contidos

Xestion das partidas contables nunha aplicacion informatica.
Operaciéns de mantemento basico de aplicacions

Asentamentos predefinidos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

A avaliacién da aprendizaxe sera continua a través das distintas probas teorico-practicas e a realizacidn de tarefas e entrega de traballos,
simulacién e outras que se consideren oportunas. Os minimos exixibles estan directamente relacionados cos criterios de avaliacion que aparecen
no curriculo e se recollen nesta programacion. Tédolos criterios de avaliacion son minimos exixibles.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para a superacion do médulo ou avaliacién parcial deberan estar superadas toédalas UD avaliadas ata 0 momento da realizacion da mesma,
obtendo nestas un nota minima de 5 puntos.

O alumno ou alumna obtera un 0 cando se comprobe que non actuou limpamente ao realizar as probas exercicios ou actividades porque copiara
ou realizara condutas similares (permitir que outras persoas copien, levar teléfono mébil, auriculares, chuletas,...(ainda que no sexan usados) ou
participar en calquera actividades ou estratexia para mellorar os resultados propios ou alleos mediante procedementos deshonestos).
CUALIFICACION POR UNIDADE DIDACTICA

En cada unidade didactica establécese o/os instrumentos de avaliacidn segundo os contidos da mesma e os resultados de aprendizaxe que se
persigan. Se o instrumento é proba escrita fai referencia a un exame que podera ser de resposta curta, cumprimentar, resposta longa, tipo test (con
ou sen desconto de erros), exercicios, etc. Constaran expresamente os pesos de cada pregunta. De ser tipo test especificarase o que restan as
respostas erréneas.

Se o instrumento é un traballo, suposto ou similar, tamén se indicara no enunciado do mesmo a stia ponderacion asi como as instrucions de
presentacion e outras premisas que se consideren para que a resolucién tefia éxito. O non cumprimento destas indicacions ou a resposta/
realizacién errénea ou non completa fara que a nota baixe en proporcidn aos erros tal como se recolle na rdbrica de correccion ou instrucions
precisas que se deron no enunciado.

Asi mesmo se o traballo se realiza en grupo e algunha das partes non participa activamente na elaboracion ou non esté o dia da presentacion seré
sancionado/a obtendo unha nota distinta aos seus compafieiros/as. Para elo poderase usar a observacion se o traballo se fixo na clase ou polas
preguntas que se poidan facer o dia da defensa que indiquen que algun dos membros non cofiece o contido do traballo, etc.

Para aprobar unha unidade didactica habera que obter unha nota minima de 5 puntos (sumando a nota ponderada das actividades, probas e
outros instrumentos que se utilicen). No caso de que exista proba escrita na unidade, debera obterse nesta unha nota minima de 4 puntos sobre 10
para poder facer media ponderado co resto de instrumentos.

As ausencias inxustificadas as devanditas probas e ou actividades, con levaran automaticamente un cero. S6 se admitira xustificacién por motivos
de saude (enfermidade grave que impida fisicamente asistencia a realizacion do exame/actividade) ou deber inescusable debidamente
documentado (citacion xudicial inaprazable), valorado pola profesora.

Sé se podera superar a avaliacion se ten aprobadas TODAS as unidades didacticas que a compofien, segundo o establecido nos apartados
anteriores. Cumprindo a premisa anterior, a nota da avaliacién estara composta pola media ponderada das unidades didacticas completas vistas
ato o momento da avaliacion.

Se de esta suma se obtén unha cualificacion cuxas décimas sexan iguais ou superiores a 5 efectuarase o redondeo por exceso de cara a obter a
nota para o boletin xa que a normativa indica que esta terd caracter enteiro pudendo ser de 1 a 10 puntos.

No caso de que algunha das unidades non estea superada a nota da avaliacién parcial sera inferior a 5 puntos.

A nota final sera a media ponderada das avaliaciéns parciais.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado que non alcance o0 5 nalgunha unidade didactica tera que repetir a/as partes que non alcanzaron o minimo para facer media. Se a
parte non superada foi 0 exame tera dereito a unha recuperacién antes da avaliacion final e se foron os traballos / supostos tamén debera volver a
entregalos.

Na recuperacion utilizaranse os mesmos criterios de cualificacién que na proba ordinaria. Para axudar a superar estas partes non superadas a
profesora podera propor traballo de reforzo (exercicios, lecturas, actividades) para axudar a que a recuperacidn se realice con éxito.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Dado que ha ensinanza e presencial, requirese a asistencia do alumno a clase para aplicarselle a Avaliaciéon Continua

Por iso os alumnos que tefian un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas superior 6 10% do total do horario do médulo perdera o
dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade.

Estes alumnos teran unha proba extraordinaria. Seran avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de carécter obxectivo)
sobre toda a programacién do modulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan
obter unha nota de 5 ou superior para superar o modulo profesional. Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de
modulos correspondente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién da programacion
O final do ano realizase unha valoracion global. O final do curso académico realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a practica
docente

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase Confrontacion das observacions coas
realizadas por outros profesores e coa informacion do titor.
Realizacion dunha sesion especifica de valoracién dos alumnos ¢ final do primeiro mes de aulas

-10-
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencién personalizada na aula.

Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor. Medidas de adaptacion curricular, cando sexan necesarias e
segundo o establecido Normativamente.

Consistiran basicamente na atencion personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A educacion en valores civicos e profesionais esta presente en todas as unidades didacticas que forman o médulo coa finalidade de formar
cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democratica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Aterase as actividades acordadas no Departamento e remitidas a CCP

-11-



