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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015159 | Chan do Monte Marin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0442 Operacions administrativas de recursos humanos 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARTA LOPEZ VARELA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de Técnico en xestion administrativa consiste en realizar actividades de apoio administrativo no ambito laboral,
contable, comercial, financeiro e fiscal, asi como de atencion a clientela ou &s persoas usuarias, en empresas tanto puablicas como privadas,
aplicando a normativa e os protocolos de calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de
prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental.

O alumnado de primeiro curso ascende a un numero total de 8 persoas matriculadas na data da redaccién da presente programacion. Adoita ser
un grupo heteroxéneo, con resultados académicos positivos na meirande parte dos casos, non existindo alumnado repetidor ainda que si con
maédulos pendentes nalgin caso puntual.

Todolos aspectos a desenvolver nas aulas, tales coma a metodoloxia, obxectivos, unidades e contido das mesmas, cualificacions, sistema de
recuperacion, entre outras, seran comunicada ao alumnado ao inicio de curso, utilizando como linguas o galego e o castelan, sendo a lingua
vehicular esta ultima.

Todo isto enmarcado no contexto actual, por mor do que se implementan protocolos coa fin de garantir que o Centro de estudos sexa un espazo
seguro.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Os Recursos O departamento de recursos humanos e o proceso de seleccion de persoal. A calidade no departamento de 30 20
Humanos RRHH.

2 Motivacién e Motivacién laboral e formacién do persoal. Xestion do expediente dos traballadores. 20 14
formacion

3 Lexislacion e O Dereito laboral e as stas fontes. Contrato de traballo e modalidade de contratacion. 23 16
contratacién

4 Tempo de traballo e | Xestion e control do tempo de traballo. Xestién da modificacionm suspension e extincion do contrato de 24 16
modificacions contrato | traballo.

5 Seguridade social A Seguridade Social e o calculo da cotizacion & SS e a retencién a conta do IRPF e as liquidacions das 24 16

cotizacions.
6 Salario O salario e a némina. 26 18
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Os Recursos Humanos 30
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Realiza a tramitacién administrativa dos procesos de captacion e seleccién do persoal, e describe a documentacion asociada. NO
RAG - Aplica procedementos de calidade, prevencién de riscos laborais e proteccién ambiental nas operacions administrativas de recursos humanos, e recofiece a S|
stia incidencia nun sistema integrado de xestion administrativa.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os aspectos principais da organizacion das relaciéns laborais.

CA1.2 Relacionaronse as funcions e as tarefas do departamento de recursos humanos, asi como as principais politicas de xestion do capital humano das organizaciéns.

CA1.3 Identificaronse as técnicas habituais de captacion e seleccion.

CA1.4 Caracterizaronse os labores de apoio na execucion de probas e entrevistas nun proceso de seleccion, utilizado as canles convencionais ou telematicas.

CA1.5 Identificaronse os recursos, os tempos € 0s prazos necesarios para realizar un proceso de seleccion de persoal.

CA1.8 Compilouse a informacién necesaria para facilitar a adaptacion do persoal ao novo emprego.

CA1.10 Aplicaronse os criterios, as normas e os procesos de calidade establecidos, na procura dunha xestion eficaz.

CAG6.1 Diferenciaronse os principios basicos dun modelo de xestion de calidade.

CAB.2 Valorouse a integracion dos procesos de recursos humanos con outros procesos administrativos da empresa.

CA6.3 Aplicaronse as normas de prevencion de riscos laborais no sector.

CA6.4 Aplicaronse os procesos para reducir o impacto ambiental da sta actividade.

CAG6.5 Aplicaronse na elaboracion e na conservacién da documentacion as técnicas de 3R (reducir, reutilizar e reciclar).

4.1.e) Contidos

Contidos

Funcions do departamento de recursos humanos.

Politicas de xestién de captacidn do capital humano na empresa.

Fontes externas e internas de recrutamento.

Métodos de seleccion de persoal: probas de seleccion, entrevista, dinamica de grupos e centros de avaliacion.

Adaptacion ao novo emprego.
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thCIB

Contidos

Subvenciéns. Fontes de subvencions.

Politicas de xestion de persoal.

Prevencion de riscos laborais: satide, dano e risco.

Fundamentos e principios basicos dun modelo de calidade total en recursos humanos.

Normativa de proteccién de datos de caracter persoal e confidencialidade.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Motivacion e formacion 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Realiza a tramitacién administrativa dos procesos de captacion e seleccién do persoal, e describe a documentacién asociada. NO
RA2 - Realiza a tramitacion administrativa dos procesos de formacion, desenvolvemento, compensacion e beneficios do persoal, e recofieceuse a documentacion S|
xerada.
RA3 - Confecciona a documentacion relativa ao proceso de contratacién, variacions da situacion laboral e finalizacidn de contrato, conforme a normativa laboral. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Compilouse a informacién das accions formativas, xunto cos informes cuantitativos documentais e informaticos de cada participante, e elaboraronse os informes apropiados.

CA1.7 Mantivose actualizada na base de datos creada para este fin a informacion sobre formacion, desenvolvemento, compensacion e beneficios, asi como a de interese xeral para o
persoal.

CA1.9 Realizéronse consultas das bases de datos cos filtros indicados, e elaboraronse listaxes e informes sobre diversos datos de xestién do persoal.

CA2.1 Describironse as caracteristicas dos plans de formacion continua, asi como as dos plans de carreira do persoal.

CA2.2 Preparouse a documentacion necesaria para unha actividade de formacion (manuais, listaxes, horarios e follas de control).

CA2.3 Identificaronse as entidades de formacion mais proximas ou importantes, preferentemente por medios telematicos, para propor ofertas de formacion nun caso empresarial dado, e
contactouse con elas.

CA2 4 Clasificaronse as principais fontes de subvencion da formacion en funcion da sta contia e dos seus requisitos.

CA2.5 Organizaronse listaxes de actividades de formacion e reciclaxe en funcién de programas subvencionados.

CA2.6 Compilouse a informacién das accions formativas, xunto cos informes cuantitativos documentais e informaticos de cada participante.

CA2.7 Actualizouse a informacidn sobre formacion, desenvolvemento, compensacion e beneficios, asi como a de interese xeral para o persoal, nas canles de comunicacion internas.

CA2.8 Actualizaronse as bases de datos de xestion de persoal.

CA2.9 Realizéronse consultas basicas das bases de datos cos filtros indicados, e elaboraronse listaxes e informes.

CA2.10 Aplicouse ao seu nivel a normativa de proteccién de datos relativa & seguridade, a confidencialidade, a integridade, 0 mantemento e a accesibilidade & informacion.

CA3.9 Rexistrouse a informacién xerada nos respectivos expedientes de persoal.

CA3.10 Seguironse criterios de prazos, confidencialidade, seguridade e dilixencia na xestién e na conservacion da informacién.

4.2.e) Contidos

Contidos

Fontes da normativa laboral.

Subvencidns. Fontes de subvencions.
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thCIB

Contidos

Politicas e procedementos administrativos relacionados coa motivacion e coa formacién.
Principais técnicas de formacion empresarial.
Entidades de formacion.

Control das compensacions, os incentivos e os beneficios do persoal.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Lexislacion e contratacion 23
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Confecciona a documentacion relativa ao proceso de contratacion, variacions da situacion laboral e finalizacion de contrato, conforme a normativa laboral. NO
RAS5 - Elabora a documentacién relativa as incidencias derivadas da actividade laboral das persoas traballadoras, consonte a normativa. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA3.1 Definironse os aspectos mais salientables das condiciéns laborais establecidas na Constitucion, no Estatuto dos Traballadores, nos convenios colectivos e nos contratos.

CA3.2 Recoriecéronse as fases do proceso de contratacion e os tipos de contratos laborais mais habituais segundo a normativa laboral.

CA3.3 Formalizaronse os contratos laborais.

CA3.4 Obtivéronse documentos oficiais utilizando a paxina web dos organismos publicos correspondentes.

CAA5.1 Determinaronse os aspectos basicos das relacions laborais no relativo as stias comunicacions internas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Forma do contrato.
Modalidades de contratacion.
Proceso e procedemento de contratacion laboral. Rexistro.

Documentacion e formalizacion do contrato de traballo.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 ?empo de traballo e modificacidns contrato 24
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Confecciona a documentacion relativa ao proceso de contratacion, variacions da situacion laboral e finalizacion de contrato, conforme a normativa laboral. NO
RAS5 - Elabora a documentacién relativa as incidencias derivadas da actividade laboral das persoas traballadoras, consonte a normativa. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

liquidacion.

CA3.8 Identificaronse as causas e os procedementos de modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo conforme a normativa, e identificaronse os elementos basicos da

CAA5.2 Elaboraronse os formularios de recollida de datos sobre control presencial, incapacidade temporal, permisos, vacacions e similares.

CA5.3 Realizéronse calculos e estatisticas sobre os datos anteriores, utilizado follas de calculo e formatos de graficos.

CAb5.4 Elaboraronse informes basicos do control de presenza, utilizando aplicaciéns de procesamento de texto e presentacions.

CAA5.5 Realizouse o seguimento de control de presenza para conseguir a eficiencia da empresa.

CAb5.6 Realizéronse periodicamente copias de seguridade das bases de datos de persoal.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Xornada de traballo e calendario laboral.
Suspensidn e extincion do contrato de traballo.
Control horario.

Absentismo.

Xestién de situacions especiais: incapacidade laboral, excedencias, permisos e viaxes.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Seguridade social 24
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Confecciona a documentacion relativa ao proceso de contratacion, variacions da situacion laboral e finalizacion de contrato, conforme a normativa laboral. NO
RA4 - Elabora a documentacion correspondente ao pagamento de retribuciéns do persoal, de cotizacidn & Seguridade Social e de impostos inherentes, consonte a NO
normativa.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.5 Definironse os procesos de afiliacion e alta na Seguridade Social.

CAZ3.6 Obtivéronse as taboas, os baremos e as referencias sobre as condicidns laborais: convenio colectivo, bases e tipos de cotizacion a Seguridade Social, e retenciéns do IRPF.

CA3.7 Aplicaronse as normas de cotizacion & Seguridade Social referentes a condiciéns laborais, prazos de pagamento e férmulas de aprazamento.

CA4.2 Distinguironse os réximes da Seguridade Social.

CA4.6 Tivéronse en conta os prazos establecidos para o pagamento de cotas & Seguridade Social e para retenciéns, asi como as formulas de aprazamento, segundo os casos.

CA4.8 Creéronse os ficheiros de remision electronica, tanto para entidades financeiras como para a Administracion.

CA4.9 Valoraronse as consecuencias de non cumprir 0s prazos previstos na presentacion de documentacion e pagamento.

CA4.10 Realizaronse periodicamente copias de seguridade informaticas para garantir a conservacion dos datos na sta integridade.

4.5.¢) Contidos

Contidos

[Afiliacion e alta na Seguridade Social.

Liquidacion.

Réximes do sistema da Seguridade Social.

Obrigas da parte empresarial coa Seguridade Social.
Cotizacions & Seguridade Social.

Tipos e bases de cotizacion.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Salario 26
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora a documentacion correspondente ao pagamento de retribucidns do persoal, de cotizacion & Seguridade Social e de impostos inherentes, consonte a NO
normativa.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os conceptos de retribucion e cotizacion do traballador e diferenciaronse os tipos de retribucion mais comuns.

CA4.3 Identificouse a estrutura basica do salario e os tipos de percepcions salariais, non salariais, de periodicidade superior ao mes e extraordinarias.

CA4 .4 Calculouse o importe das bases de cotizacion en funcidn das percepcidns salariais e das situacions que mais comunmente as modifican.

CA4.5 Calculouse o recibo de salario e cubrironse os documentos de cotizacion.

CA4.7 Obtivéronse os recibos de salario, documentos de cotizacién e listaxes de control.

4.6.e) Contidos

Contidos

Confeccién do recibo de salarios.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Coa fin de garantir o dereito do alumnado a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, no desenvolvemento das
unidades didacticas desta programacion recolléronse os criterios de avaliacién que seran aplicados para evidenciar a adquisicién das capacidades
establecidas do curriculo.

MINIMOS EXIXIBLES

A avaliacién da aprendizaxe seré continua a través das distintas probas tedrico-practicas e a realizacidn de tarefas e entrega de traballos,
simulacion e outras que se consideren oportunas. Os minimos exixibles estan directamente relacionados cos criterios de avaliacion que aparecen
no curriculo e se recollen nesta programacion. Tédolos criterios de avaliacion son minimos exixibles.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para a superacién do modulo ou avaliacion parcial deberan estar superadas tédalas UD avaliadas ata 0 momento da realizacién da mesma,
obtendo nestas un nota minima de 5 puntos.

O alumno ou alumna obtera un 0 cando se comprobe que non actuou limpamente ao realizar as probas exercicios ou actividades porque copiara
ou realizara condutas similares (permitir que outras persoas copien, levar teléfono mabil, auriculares, chuletas,...(ainda que no sexan usados) ou
participar en calquera actividades ou estratexia para mellorar os resultados propios ou alleos mediante procedementos deshonestos).

CUALIFICACION POR UNIDADE DIDACTICA

En cada unidade didactica establécese o/os instrumentos de avaliacion segundo os contidos da mesma e os resultados de aprendizaxe que se
persigan. Se o instrumento € proba escrita fai referencia a un exame que podera ser de resposta curta, cumprimentar, resposta longa, tipo test (con
ou sen desconto de erros), exercicios, etc. Constaran expresamente os pesos de cada pregunta. De ser tipo test especificarase o que restan as
respostas erréneas.

Se o instrumento é un traballo, suposto ou similar, tamén se indicara no enunciado do mesmo a stia ponderacién asi como as instrucions de
presentacion e outras premisas que se consideren para que a resolucion tefia éxito. O non cumprimento destas indicacions ou a resposta/
realizacidon errénea ou non completa fara que a nota baixe en proporcidn aos erros tal como se recolle na rdbrica de correccién ou instrucions
precisas que se deron no enunciado.

Asi mesmo se o traballo se realiza en grupo e algunha das partes non participa activamente na elaboracion ou non esta o dia da presentacion sera
sancionado/a obtendo unha nota distinta aos seus compafieiros/as. Para elo poderase usar a observacion se o traballo se fixo na clase ou polas
preguntas que se poidan facer o dia da defensa que indiquen que algun dos membros non cofiece o contido do traballo, etc.

Para aprobar unha unidade didactica habera que obter unha nota minima de 5 puntos (sumando a nota ponderada das actividades, probas e
outros instrumentos que se utilicen). No caso de que exista proba escrita na unidade, debera obterse nesta unha nota minima de 4 puntos sobre 10
para poder facer media ponderado co resto de instrumentos.

As ausencias inxustificadas as devanditas probas e ou actividades, con levaran automaticamente un cero. S6 se admitira xustificacion por motivos
de saude (enfermidade grave que impida fisicamente asistencia a realizacion do exame/actividade) ou deber inescusable debidamente
documentado (citacion xudicial inaprazable), valorado pola profesora.

Sé se podera superar a avaliacién se ten aprobadas TODAS as unidades didacticas que a compofien, segundo o establecido nos apartados
anteriores. Cumprindo a premisa anterior, a nota da avaliacién estara composta pola media ponderada das unidades didacticas completas vistas
ato o momento da avaliacion.

-12 -
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Se de esta suma se obtén unha cualificacién cuxas décimas sexan iguais ou superiores a 5 efectuarase o redondeo por exceso de cara a obter a
nota para o boletin xa que a normativa indica que esta tera caracter enteiro pudendo ser de 1 a 10 puntos.

No caso de que algunha das unidades non estea superada a nota da avaliacion parcial sera inferior a 5 puntos.

A nota final sera a media ponderada das avaliacidns parciais.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao alumnado que non supere algunha avaliacidn parcial, daranselle as orientaciéns e apoios necesarios co fin de que poida superala, tendo en
conta para iso os contidos minimos exixibles e os instrumentos de avaliacién asociados.

As actividades de recuperacion ao longo do curso levaranse a cabo da seguinte forma:

- Entrega de material de traballo especifico na aula, para o alumnado que o precise e/ou instrucions pertinentes.

- Comentario e anélise do material de recuperacién entregado polo alumnado, e solucion de dubidas.

- Probas de recuperacién, similares as non superadas na avaliacién no periodo de recuperacion establecido polo centro (ver UD correspondente)

O alumnado que non alcance o 5 nalgunha unidade didactica tera que repetir a/as partes que non alcanzaron o minimo para facer media. Se a
parte non superada foi 0 exame tera dereito a unha recuperacién antes da avaliacion final e se foron os traballos / supostos tamén debera volver a
entregalos.H

Na recuperacion utilizaranse os mesmos criterios de cualificacién que na proba ordinaria. Para axudar a superar estas partes non superadas a
profesora podera propor traballo de reforzo (exercicios, lecturas, actividades) para axudar a que a recuperacion se realice con éxito.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado que acumule faltas sen xustificacion algunha, superiores ao 10% da duracién do presente modulo, incurrindo na perda a avaliacion
continua, non se lles avaliara trimestralmente, procedendo a acreditar a consecucion dos resultados superando unha proba extraordinaria previa &
avaliacion final do modulo, esta proba abranguera os contidos do mudulo referidos anteriormente, debendo obter unha puntuacion igual ou superior
a 5 sobre 10 puntos en dita proba.

A data, hora e lugar especifico no que se celebrara tal proba darase a cofiecer ao alumnado mediante anuncio a través de calquer tipo de medio
fisico ou telematico do propio Centro de Ensino. Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de médulos correspondente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Para a avaliacion do desenvolvemento desta programacion, asi como da propia practica docente, seguirase o seguinte procedemento:

1. Recollida sistematica de informacion sobre as tarefas docentes que figuran nas actividades das distintas unidades didacticas, que permita o
autocontrol do axeitado ritmo de desenvolvemento das actividades programadas.

Ao longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacién nas reuniéns de equipo docente e mediante a aplicacién programacions, co
fin de poder adoptar as medidas correctoras oportunas, se fose o caso.

2. Enquisas ao alumnado despois de cada avaliacion.

3. Memoria de fin de curso segundo modelo correspondente da Conselleria, no que amais de recoller os contidos oportunos, incluiranse segundo o
caso, as porpostas de mellora cara 0 seguinte curso académico.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Durante a primeira semana do curso académico, realizarase unha proba de avaliacién inicial para tratar de determinar se as competencias previas
do alumnado son suficientes para cursar o modulo ou se haberia quen poderia precisar algun tipo de reforzo previo. Esta proba de avaliacion inicial
constara de preguntas curtas. Dita proba non constituira obxecto de calificacién.

Con esta proba de avaliacién tratarase de evidenciar a posesion ou non das competencias iniciais requiridas, a través dos resultados ou produtos
que serian esperables de se posuir os cofiecementos e destrezas agardados.

Na reunion de avaliacion inicial que se celebrara o 30 de setembro de 2020, poranse en comun aqueles aspectos que o profesorado considere do
alumnado, obtidos da observacion dos procedementos e destrezas derivados da toma de contacto e evaluacion inicial realizada.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dada a diversidade de alumnado que cursa 0 mddulo, o seguimento do traballo desenvolvido individualmente por cada alumna ou alumno permitira
constatar, mais ala das dificultades para a solucidn axeitada dalgunha actividade concreta, os casos nos que o alumnado non estea respondendo
de modo global aos obxectivos fixados na programacion.

Derivada da situacion sanitaria actual e coa fin de garantir o proceso de ensinanza-aprendizaxe, utilizaranse na medida do posible os medios
telematicos a disposicion de profesorado e alumnado, para complementar o ensino presencial e proceder ao ensino telematico na sua totalidade se
a situacién asi o require.

Do mesmo xeito, en canto a disposicién de aula e procedementos dentro da mesma, terase en conta os protocolos como norma xeral e as
instrucions do centro de forma especifica.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Por educacion en valores entendemos un conxunto aberto de contidos referidos a sectores de cofiecemento e caracterizados pola sua alta
relevancia social.

Este tipo de contidos aparecen reflectidos en diversos artigos da lexislacion que regula o sistema educativo espafiol e 0 médulo obxecto desta
programacion en particular.

Partese de que os temas transversais deben impregnar a actividade docente e manifestarse na aula de forma permanente; a solidaridade, o ben
da maioria sobre intereses particulares, o respecto para ser respectado, o respecto & minoria e o respecto aos acenos de identidade e igualdade
de oportunidades son alguns dos exemplos.

Entre os temas transversais que tefien presenza neste mddulo, destacanse a comprensién lectora, oral e escrita, comunicacion audiovisual,
tecnoloxias da informacién e comunicacion, emprendemento e educacion civica e constitucional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse as actividades complementarias e extraescolares propostas polo Departamento, que seran incluidas posteriormente nos seguimentos
da programacién correspondentes.
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10.0utros apartados

10.1) Presentacién da programacion

Na presentacion do modulo profesional ao alumnado ao comezo de curso, a profesora faralle referencia ao alumnado da existencia da
programacion que estara & sta disposicion no momento en que calquera de eles o precisen e en nimero que soliciten, pofiéndose & sua
disposicion na aula virtual.

10.2) Bibliografia
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