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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015159 | Chan do Monte Marin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARLOS LUIS BAENA OZORES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Concello de Marin ocupa 36 km2. Segun os datos publicados po lo INE a 1 de Xaneiro de 2022, o nimero de habitantes en Marin é de 24.034;
dos cales eran 11.918 homes y 12.116 eran mulleres.

Repartidos en 7 parroquias: Marin (Santa Maria do Porto ), San Xulian (San Xulian de Marin de Arriba), Mogor (San Xurxo de Mogor), Seixo (Nosa
Sefiora do Carme de Seixo), O Campo (Santa Maria do Campo), Santomé (Santo Tomé de Pifieiro) y Ardan (Santa Maria de Ardan).

Estadistica do IRPF: Marin sitlase como 0 municipio n°32 cunha mayor renta bruta media na comunidade de Galicia.

O centro urbano é un dos maiores da comunidade galega, e desde fai xa moito tempo o centro urbano de Marin avanza especialmente cara ao
norte, unindo xa o seu nucleo urbano coa capital da provincia, Pontevedra, de cuxo centro urbano dista 7 km.

Economia: A pesca é a sUa actividade econdmica principal. O seu porto pesqueiro é un dos mais importantes tanto a nivel rexional (o terceiro de
Gallicia en capturas, por detras do porto de Vigo e do porto da Corufia como a nivel nacional.

Todo isto fai deste médulo profesional, un atractivo para todos aqueles que queiran estudalo.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefar a funcion de apoio administrativo as tarefas que se leven a cabo na
empresa, polo que se refire s suas obrigas fiscais e & sta relacidn con organismos publicos.

Esta funcion abrangue os seguintes aspectos:
¢, Apoio administrativo na elaboracion de documentos referidos a fiscalidade da empresa.
¢, Apoio administrativo na relacion da empresa cos organismos publicos.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse nas seguintes funcions:

¢, As desenvolvidas nas empresas canto 4 documentacion comercial e fiscal, e nas relacions coa Administracion.

¢, As desenvolvidas en empresas de servizos de asesoria en relacidn ao apoio administrativo da xestion documental de impostos, permisos e
tramites.

A formacion do médulo contribe a alcanzar os obxectivos xerais a), m), ), r), s), t) e u) do ciclo formativo, e as competencias a), m), i), 0) e p).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:
¢, Manexo de fontes de informacién sobre o cofiecemento dos tipos de empresas e as

administraciéns con que se relacionan.

¢, Identificacién da normativa fiscal das operacions comerciais e contables que afecten

a empresa.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Concepto xuridico de | A empresa. Persoas fisicas. Persoas xuridicas. ﬁpos de sociedades. Franquicia. 15 20
empresa e
empresario.

2 Caracteristicas da Innovacion empresarial. O Emprendedor. Axudas para a innovacién empresarial.. 15 10
innovacion
empresarial.

3 O sistema tributario. | O Tributo. Clases de impostos. As obrigacidns tributarias. A declaracion tributaria. A débeda tributaria. 22 10

Infracciéns e sancions tributarias.

4 Obrigas fiscais da Actividades empresariais e profesionais. IAE. IVA. Os reximenes especiais. IRPF. IS. Modelos e prazos de 40 20
empresa. declaracion-liquidacion.

5 Estructura funcional e | Os elementos do Estado e as fontes do Dereito. A Administracién Central, Autonémica e Local. UE. Emprego 25 20
xuridica da publico: funcionariado. Fedatarios publicos.
Administracién.

6 Relaciéns entre a O acto administrativo. O procedemento administrativo e as fases. O silencio administrativo. Os recursos 15 10
cidadaniae a administrativos. Tramitacion e resolucion dos recursos. Os contratos administrativos..
Administracién.

7 Xestion da Os documentos da Administracion. Os documentos dos cidadans. Os arquivos publicos e a sua clasificacion. 15 10
documentacién ante a | Or rexistros publicos.
Administracién.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Concepto xuridico de empresa e empresario. 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, € analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sta constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario autdnomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

4.1.e) Contidos

Contidos

Conceptos de empresa e empresario.

Persoa fisica e xuridica.

Constitucion da empresa: condicion de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa.
O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que inflien na eleccion da forma xuridica.

Franquia.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Caracteristicas da innovacion empresarial. 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes a innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de
emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoloxica en relacién cos sectores econémicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA1.7 Procuréronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.

4.2.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial. Factores de risco na innovacion empresarial. Diagnéstico de actitudes emprendedoras.
Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacion.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial. Axudas institucionais publicas e privadas: asesoramento, financiamento de ideas, premios, etc.).
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O sistema tributario. 22

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CA3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.
Xerarquia e normativa tributaria.

Principais caracteristicas dos tributos.

Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracién-liquidacion.

Formas de extincién da débeda tributaria.

Infraccions e sancions tributarias.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Obrigas fiscais da empresa. 40
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CAA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdmicas (IAE).

CA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CAA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e 0 dmbito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CAA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividades empresariais e profesionais.

Declaracion censual. Alta no censo de actividades econdmicas.

indice de actividades econdmicas.

Imposto de actividades econémicas.

Imposto sobre o valor engadido: tipos e réximes; liquidacion.

Natureza, obxecto e ambito de aplicacién do IRPF. Formas de estimacion da renda. Retenciéns do IRPF.
Modelos e prazos de declaracion-liquidacion.

Natureza e elementos do imposto de sociedades.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Estructura funcional e xuridica da Administracion. 25
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CAb.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAA5.3 Recofiecéronse as organizacions que compofien as administracions publicas.

CAb5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas.

CAA.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CA5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

CAA.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CAA.8 Identificaronse as funcions dos fedatarios publicos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito: as suas fontes. Separacion de poderes.

Marco xuridico das administracions publicas.

Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autonoémica e local.
Principios das relaciéns entre as administracidns publicas.

Sistemas de informacién das administracions publicas.

Emprego publico: funcionariado.

Fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico.

Fedatarios publicos.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Relaciéns entre a cidadania e a Administracion. 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAG6.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CAG6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAG6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CAG6.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CAG.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAG6.7 Verificaronse as condiciéns para a interposicion dun recurso administrativo.

CAG6.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu dmbito de aplicacion.

CA6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Silencio administrativo.

Contratos administrativos.

Procedemento administrativo: as stas fases.

Recursos administrativos.

Xurisdicion contencioso-administrativa.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Xestion da documentacion ante a Administracion. 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CAT.2 Recofiecéronse as funcions dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacion nun rexistro publico.

CA7 .4 Recofieceuse o dereito & informacion, & atencion e 4 participacion da cidadania.

relacionala nun informe tipo.

CA7.5 Accedeuse &s oficinas de informacion e atencién & cidadania por vias como as péxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefonica, para obter informacion salientable e

CAY.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

4.7.e) Contidos

Contidos

Documentos na Administracion.

Arquivos publicos.

Rexistros publicos.

Dereito & informacion, & atencion e a participacion da cidadania.
Vias de obtencion de informacion e de atencion & cidadania.

Limites do dereito & informacion.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

- Os minimos exixibles son os especificados no apartado 4. (Obxectivos especificados nas unidades didacticas).

-0 proceso para acadar a avaliacion positiva concrétase nos criterios de avaliacidn e minimos esixidos reflexados nos apartados anteriores.
-0 aprendizaxe dos alumnos é continuo, precisando a asistencia regular s clases e a realizacién das probas escritas e traballos que se lle
designen.

-Os alumnos seran avaliados por cada unha das unidades didacticas programadas coas seguintes probas a) e b); valoradas cada unha de 1 a 10
puntos; e a nota vira dada pola suma das suas calificacidns aplicandoselle as suas respectivas porcentaxes:

Proba a) Resolucion da proba escrita teérica - practica individualizada sobre as unidades didacticas programadas (correspéndese co 80% da
nota). Sera imprescindible ter obtido una cualificacion de 5 ou mais para facer a media coa proba b). Realizaranse ao menos 1 proba por
avaliacion.

Proba b) Realizacion da proba de traballos sobre as unidades didacticas programadas (correspdndese co 20% da nota).
Consistira na realizacion de traballos propostos no tempo establecido e cunha calidade minima esixida. Estes traballos valoraranse mediante
unha lista de cotexo. Para avaliar estes traballos terase en conta:
1. Calidade dos traballos
2. Claridade nas exposiciéns
3. Interese e participacion nas actividades

O profesor reservarase o dereito a anular un traballo, proba ou exame xa feito, global ou individualmente, se existen dubidas sobre a posibilidade
de copia, falsificacion ou plaxio. Nestes casos o alumno tera que repetir a proba.
Serd imprescindible ter obtido una cualificacidn de 5 ou mais para facer a media coa proba a).

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

AVALIACIONS TRIMESTRAIS

-A cualificacion que se reflectira en cada avaliacion vira dada pola media da suma das cualificacidn/s da/s probals escrita tedrico-practica e da
realizacion de traballos, nas porcentaxes arriba indicadas.

-A cuallificacion sera numérica, entre 1 e 10, e considerarase positiva cando se acade unha puntuacion igual ou superior a 5 puntos.

No caso de que o resultado sexa decimal, se redondeara por arriba o por abaixo, ao criterio do docente.

NOTA FINAL DO MODULO
-Para acadar unha avaliacion positiva do Mddulo sera necesario ter aprobadas cada una das avaliaciéns cunha nota igual ou superior a 5.

Para o calculo da nota final seguirase o seguinte procedemento:

Aplicarase a nota obtida en cada unha das unidades didacticas avaliadas os pesos-porcentaxes relacionados no punto 3 desta programacion; para
despois sumar cada unha delas e obter a nota final.

No caso de que o resultado sexa decimal, se redondeara por arriba o por abaixo, ao criterio do docente.

-11-
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CONSIDERACIONS DE ADAPTACION DAS PROGRAMACIONS EN CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS:

- A adaptacién & metodoloxia de teleformacion, online ou semipresencial,realizarase utilizando a Aula Virtual do centro, onde se publicaran de
maneira secuencial materiais e actividades relativas ao curriculo € a esta programacion.

- Os recursos necesarios para 0 desenvolvemento do médulo de maneira semipresencial ou online seran: equipo informatico con acceso a Internet,
acceso a Aula Virtual e correspondencia por correo electronico no caso de que sexa preciso; no suposto de falta de recursos por parte do
alumnado, 0 equipo docente e o0 equipo do centro tomara as decisions oportunas para tratar de solventar o problema.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS

No caso de que un alumno sexa cualificado cunha nota inferior a 5 nunha avaliacién parcial, tera que realizar unha proba de recuperacion coa
mesma modalidad de proba empregada; sélo tera que recuperar a/as unidade/s didactica/s que tefia suspensals.

Os alumnos/as que non superen alguna/s avaliacion/s tefien dereito a facer, na Ultima semana do curso, unha proba extraordinaria de avaliacién
que evidencie a adquisicién dos resultados de aprendizaxe do mddulo. A proba sera recuperada se 0 alumno/a alcanza un 5 de nota no exame ou
superior.

Estes alumnos recibiran un informe de avaliacion individualizado no que indicarase:
-As unidades didacticas ou partes que tefian que superar.

-Como deberan superalas: Probas obxetiva-practica, actividades, traballos, etc;)
-E as horas de titoria con profesor.

Independentemente desta proba contémplase a posibilidade de realizar outras probas de recuperacién despois de cada avaliacion.

O Profesor facilitara material para preparar a proba de recuperacion.
Cando os resultados de algunha avaliacion sexan negativos, se realizaran actividades de recuperacions, que consistiran en:
-Realizacion de traballos e exercicios sobre aqueles aspectos nos que se detectaran maiores deficiencias.
-Repeticion de determinadas actividades, cando se observase que na sua realizacién o alumno/a non dedicou o suficiente tempo ou esforzo.
-Realizacion dunha proba TEORICA- PRACTICA sobre aqueles contidos nos que se observase que o nivel de cofiecementos do alumno/a é
insuficiente.
Ademais debera cumplir cos requisitos do apartado 5 "MINIMOS ESIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIAZACION POSITIVA E OS CRITERIOS
DE CUALIFICACION".

No caso de docencia non presencial, a proba sera a través de test na aula virtual.
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A proba do test sera de 20 preguntas de contido tedrico e practico, a través da aula virtual do centro, para avaliar os distintos contidos de cada
trimestre. Esta proba debera responderse nun tempo limitado.

Esta proba non é do tipo resposta multiple, cada pregunta ten una e s6 una resposta vélida posible. E debera acadar un 5 sobre 10 puntos para
superala.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

PROBA EXTRAORDINARIA PARA O ALUMNADO CON PERDA DO DREITO A AVALIACION CONTINUA

A avaliacién continua do alumnado require a sta asistencia regular as clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas superior 6
10% do total do horario do médulo perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas e mesmo perdera as cualificacidns parciais das
unidades didacticas as que se houbese presentado.

Este alumnado sera avaliado, previo a avaliacién final de mddulos, mediante unha proba extraordinaria (proba de caracter obxectivo con contidos
tedrico-practicos) sobre todos os contidos minimos do médulo. Para estes alumnos a nota final formarase Unicamente coa nota desta proba

obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou superior,sobre 10, para superar o médulo profesional.

O alumno con perda do dererito & avaliacidn continua, acudira con todo os contidos & convocatoria extraordinaria.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

O seguimento desta programacion farase mensualmente comparando os obxectivos propostos neste documento cos acadados, valorando o grao
de cumprimento do programado en relacion as actividades de ensino-aprendizaxe, a sUa duracidn, os recursos necesarios, etc. e facendo
propostas de mellora.

A avaliacién da propia practica docente farase a través de indicadores sobre a adecuacion da metodoloxia empregada, os obxectivos especificos
acadados en cada UD, o nivel de adquisicién dos Resultados de Aprendizaxe logrados polo alumnado, as actividades realizadas, os materiais e 0s
recursos empregados.

Ademais, cunha periodicidade mensual, farase unha reunién de departamento para o seguimento da programacion de cada médulo e a
xustificacion das razéns polas que se produciron desviacions sobre o previsto.

O final do ano realizarase una valoracién global da programacion sobre a idoneidade da metodoloxia empregada asi como dos materiais
curriculares e didacticos.

O final do curso académico realizarase una enquisa anénima entre o alumnado para avaliar a practica docente.

A programacion serd revisada ao inicio de cada curso académico & vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Durante eo primer mes de clase:

-Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno.

-Confrontacién das observacions coas realizadas por outros profesores e coa informacion do titor.

-Farase unha posta en comun do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con incidencia
educativa, de determinado alumnos.

Estas observacidns e percepcidns, teran por obxeto cofiecer as caracteristicas, capacidades dos alumnos e a sta formacion previa, de cara a
tomar as medidas de reforzé necesarias e oportunas.

De ser preciso, realizarase unha sesion especifica de valoracion dos alumnos o final do primer mes escolar.

Conecida a situacion de partida do alumno/a e as dificultades atopadas, intentaremos establecer a tempo as medidas oportunas de reforzé
educatipo de tipo curricular e adaptacién dos recursos e materiais.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O ensino sera o mais personalizado posible tendo en conta as capacidades do alumnado, as siias motivacions e o seu ritmo de aprendizaxe. As
actividades propostas seran variadas e iran incrementando a sua dificultade progresivamente, empregaranse materiais variados e diferentes tipos
de metodoloxias; asi mesmo adoptaranse medidas de adaptacion curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido normativamente.

Habera actividades de consolidacion, reforzo, ampliacion e repaso, segundo as necesidades do alumnado.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A educacién en valores adquire unha relevancia central na ensinanza dos médulos dos ciclos formativos de calquera familia profesional, dado que
repercute positivamente na convivencia entre o alumnado nos centros educativos e, como futuros traballadores, nas empresas.Na paxina de
Educonvives temos varios protocolos que nos poden servir de axuda a hora de abordar este aspecto.

Os temas transversais que trataremos de abordar en todas as unidades didacticas seran os seguintes:

- Educacion para a igualdade de xénero: fomentando a igualdade de oportunidades e de xénero ten como finalidade promover a construcion
dun novo modelo formativo capaz de abranguer por igual o feminino e 0 masculino.

- Educacién para a prevencion do racismo e da discriminacion: promovendo unha educacion multicultural encamifiada a evitar a discriminacion
por razéns de raza, crenzas ou de calquera outra caracteristica de diferenciacion entre persoas. En ningin momento se permitiran comentarios
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despectivos ou racistas na aula.

- Educacion ambiental: fomentando o respecto polo medio ambiente e insistir na reciclaxe e conservacion.

- Educacion para a convivencia: fomentarase a resolucién pacifica dos conflitos, a través do didlogo e o respecto mutuo, procurarase atopar
solucions de consenso.

- Educacién como consumidor/a: fomentando entre o alumnado o consumo responsable e o cofiecemento dos seus dereitos e deberes.

- Educacién para a prevencion de riscos laborais e a salde: concienciando ao alumnado sobre a importancia de cumprir unha serie de normas
basicas no tocante a prevencidn de riscos laborais e a necesidade de tomar medidas que minimicen os riscos para a vista, a columna, etc.

- Fomento da cultura e iniciativa emprendedora e do traballo en equipo.

Tendo en conta a referencia legal terase en conta o seguinte:

Con cada una das conmemoraciéns establecidas no calendario escolar, o profesor podera programar puntulamente actividades, charlas, que en
colaboracién coas estableidas pola direccién do centro, contribuiran a lograr os obxetivos marcados.

Entre outras conmemoracions prestarase especial atencién & o dia do ensino, a celebracion da constitucién e o dia das letras galegas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades Complementarias

O desenrolo do modulo haino que completar con outrasa actividades, que leven aos alumnos/as a estar ao dia nos temas relacionados co mundo
econdmico-financieiro do noso entorno. Para iso propofio entre outras:

Lectura periédica da prensa econémica (xeral e especializada), facilitada polo profesor.

Seguimentos dos canais tematicos(radio e television) para fixarse nas noticias e anuncios, dedicados ao mundo da economia e das finanzas e
asistencia a conferencias, charlas, etc. e outras que o departamento organice.

Actividades extraescolares

Dado que a asistencia noné obrigatoria se lles daré os alumnos a posibilidade de asistir a aquelas actividades organizadas a nivel departamento e
que poideran ser do seu interese. Por exemplo:

-Visitas a empresa, feiras e exposicidns de materiais e actividades relacionadas.

-Asistencia a conferencias, charlas, etc. e outras que o departamento organice.

-Realizacion de xestions nos organismos publicos.

-Recollida de informacidn nas empresas e 0s organismos publicos.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

No caso de alguén do alumnado non poidera asistir a clase, durante un periodo considerable, e con causa xustificada; entdn utilizarase a
metodolixia da ensinanza a distancia; para iso:

O modulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Este aula sera & via principal para a ensinanza telematica e via de comunicacién co
alumnado.
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