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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015159 | Chan do Monte Marin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CSIFCO01 Administracion de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0374 | Administracién de sistemas operativos 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MOISES GOMEZ ACOSTA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os obxectivos xerais deste médulo, van encamifiados a formacion do alumnado na adquisicion dunha serie de destrezas e habilidades na
administracién dun sistema informatico conectado a unha rede, que se poida encontrar hoxe en dia en calquera ambito produtivo, donde se tefia
instalado un sistema operativo libre ou propietario.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Aplicacién de Cofiecer os elementos e a estrutura da linguaxe. Realizar operacions sobre variables. Utilizar diferentes 32 17
linguaxes de guiéns | estruturas de control. Creacion e depuracion dos scripts.
en sistemas
operativos libres e
propietarios

2 Administracién do Instalacion, configuracién e administracion do servizo de directorio utilizando as diferentes ferramentas 32 18
servizo de directorio | dispofiibles.

3 Automatizacion de Introducion a programacion de tarefas. Comandos e técnicas utilizadas. 19 10
tarefas do sistema

4 Instalacion, Introducidn & administracion remota dun sistema. Utilizacion das diferentes ferramentas de administracion 19 10
configuracion e uso de| remota.
servizos de acceso e
administracidn remota

5 Administracion de Introducidn & xestién de procesos do sistema. Ferramentas basicas pra xestion de procesos. 19 17
procesos do sistema

6 Administracion de Introducidn 6s servizos de impresién. Instalacion e configuracion utilizando diferentes ferramentas. 15 10
servidores de
impresion

7 Integracién de Xustificacion da integracion. Aplicacion de todos os cofiecementos adquiridos sobre a administracion. 32 18

sistemas operativos
en rede libres e
propietarios
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Aplicacion de linguaxes de guions en sistemas operativos libres e propietarios 32

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Utiliza linguaxes de guiéns en sistemas operativos para administrar os seus servizos. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAT.1 Utilizaronse e combinaronse as estruturas da linguaxe para crear guions.

CA7.2 Utilizaronse ferramentas para depurar erros sintécticos e de execucion.

CA7.3 Interpretaronse guidns de configuracion do sistema operativo.

CA7 4 Realizéronse cambios e adaptacions de guiéns do sistema.

CA7.5 Creéronse e probaronse guions de administracion de servizos e de tarefas.

CA7.6 Implantaronse guions en sistemas libres e propietarios.

CAT7.7 Consultaronse e utilizaronse librarias de funcions.

CA7.8 Documentaronse os guidns creados.

4.1.e) Contidos

Contidos

Estruturas basicas das linguaxes de guions.

Ferramentas para a creacion e a depuracion de guions.
Creacion e depuracion de guions.

Interpretacion de guions do sistema. Adaptacions.

Uso de extensions de comandos para tarefas de administracion.
Librarias de funciéns.

Guidns para a administracién de contas de usuario, procesos e servizos do sistema operativo.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Administracion do servizo de directorio 32
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Administra o servizo de directorio, interpreta especificacions e intégrao nunha rede. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse a funcién, os elementos e as estruturas Ioxicas do servizo de directorio.

CA1.2 Determinouse e creouse o esquema do servizo de directorio.

CA1.3 Realizouse a instalacion do servizo de directorio no servidor.

CA1.4 Realizouse a configuracion e a personalizacion do servizo de directorio.

CA1.5 Integrouse o servizo de directorio con outros servizos.

CA1.6 Aplicaronse filtros de busca no servizo de directorio.

CA1.7 Utilizouse o servizo de directorio como mecanismo de acreditacion centralizada dos usuarios nunha rede.

CA1.8 Realizouse a configuracion do cliente para a sta integracion no servizo de directorio.

CA1.9 Utilizaronse ferramentas graficas e comandos para a administracion do servizo de directorio.

CA1.10 Documentouse a estrutura e a implantacion do servizo de directorio.

4.2.e) Contidos

Contidos

Servizo de directorio: definicion, elementos e nomenclatura. LDAP.
Esquema do servizo de directorio.

Controladores de dominio.

Instalacion, configuracion e personalizacion do servizo de directorio.
Creacion de dominios.

Obxectos que administra un dominio: usuarios, grupos, equipamentos, etc.

Ferramentas graficas de administracién do servizo de directorio.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Automatizacion de tarefas do sistema 19
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Xestiona a automatizacion de tarefas do sistema, aplicando criterios de eficiencia e utilizando comandos e ferramentas graficas. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as vantaxes da automatizacion das tarefas repetitivas no sistema.

CA3.2 Utilizaronse os comandos do sistema para a planificacién de tarefas.

CA3.3 Establecéronse restricions de seguridade.

CA3.4 Realizéronse planificacions de tarefas repetitivas ou puntuais relacionadas coa administracion do sistema.

CA3.5 Automatizouse a administracion de contas.

CA3.6 Instalaronse, configuraronse e utilizaronse ferramentas graficas para a planificacion de tarefas.

CA3.7 Documentéaronse os procesos programados.

4.3.e) Contidos

Contidos

Comandos de planificacion de tarefas.
Restricions de seguridade.
Administracion de contas.

Ferramentas gréficas e de texto para a planificacion de tarefas.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Instalacién, configuracion e uso de servizos de acceso e administracion remota 19

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Administra de xeito remoto o sistema operativo en rede aplicando criterios de seguridade. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Describironse métodos de acceso e administracion remota de sistemas.

CA4.2 Diferenciouse entre os servizos orientados a sesion e os non orientados a sesion.

CA4.3 Utilizaronse ferramentas de administracion remota subministradas polo propio sistema operativo.

CA4 .4 Instalaronse servizos de acceso e administracion remota.

CAA4.5 Utilizaronse comandos e ferramentas graficas para xestionar os servizos de acceso e administracion remota.

CAA4.6 Creéronse e configuraronse contas de usuario para o acceso remoto.

CAA4.7 Realizéronse probas de acceso e administracién remota entre sistemas heteroxéneos.

CA4.8 Utilizaronse mecanismos de encriptacion da informacion transferida.

CA4.9 Documentaronse os procesos € 0s servizos do sistema administrados de xeito remoto.

4.4.e) Contidos

Contidos

[Terminais en modo texto.

Escritorio remoto.

Protocolos de acceso remoto e portos implicados.
Servizos de acceso remoto do propio sistema operativo.
Ferramentas graficas para a administracion remota.

Administracién remota encriptada.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Administracion de procesos do sistema 19
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Administra e describe procesos do sistema, aplicando criterios de seguridade e eficiencia. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describiuse o concepto de proceso do sistema, os tipos, os estados e o ciclo de vida.

CA2.2 Utilizaronse interrupcions e excepcions para describir os eventos internos do procesador.

CA2.3 Diferenciouse entre programa, proceso e fio.

CA2.4 Realizéronse tarefas de creacion, manipulacion e terminacion de procesos.

CA2.5 Utilizouse o sistema de ficheiros como medio l6xico para o rexistro e a identificacion dos procesos do sistema.

CA2.6 Utilizaronse ferramentas graficas e comandos para o control e 0 seguimento dos procesos do sistema.

CA2.7 Comprobouse a secuencia de arranque do sistema, os procesos implicados e a relacion entre eles.

CA2.8 Tomaronse medidas de seguridade ante a aparicion de procesos non identificados.

CA2.9 Documentaronse os procesos habituais do sistema, a sua funcidn e a relacién entre eles.

4.5.e) Contidos

Contidos

Procesos: tipos, estados e estrutura.

Fios de execucion.

Transicions de estados.

Prioridades.

Procura de informacion do sistema.

Sistema de ficheiros virtual.

Xestion dos procesos do sistema. Lifia de orde. Contorno grafico.

Secuencia de arranque do sistema. Demos.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Administracion de servidores de impresion 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Administra servidores de impresion, describe as stas funciéns e intégraos nunha rede. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describiuse a funcionalidade dos sistemas e dos servidores de impresion.

CAA.2 Identificaronse os portos e os protocolos utilizados.

CAA5.3 Utilizaronse as ferramentas para a xestion de impresoras integradas no sistema operativo.

CAA5.4 Compartironse impresoras en rede entre sistemas operativos diferentes.

CAA.5 Instalouse e configurouse un servidor de impresion en contorno web.

CAb.6 Creéronse e clasificaronse impresoras loxicas.

CAA.7 Creéronse usuarios e grupos de impresion.

CAA5.8 Xestionaronse impresoras e colas de traballos mediante comandos e ferramentas graficas.

CAA5.9 Documentouse a configuracion do servidor de impresion e das impresoras creadas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Sistemas de impresion.

Portos e protocolos de impresion.

Impresoras en rede.

Servidores de impresion.

Usuarios e grupos de impresion

Ordes para a xestion de impresoras e traballos.

Ferramentas para a xestion de impresoras e traballos.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Integracion de sistemas operativos en rede libres e propietarios 32
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Integra sistemas operativos libres e propietarios, con garantia da sta interoperabilidade. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificouse a necesidade de compartir recursos en rede entre diferentes sistemas operativos.

CAG6.2 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.

CA6.3 Comprobouse a conectividade da rede nun escenario heteroxéneo.

CAG6.4 Describiuse a funcionalidade dos servizos que permitan compartir recursos en rede.

CAG6.5 Instalaronse e configuraronse servizos para compartir recursos en rede.

CA6.6 Comprobouse o funcionamento dos servizos instalados.

CAG6.7 Traballouse en grupo para acceder a sistemas de ficheiros e impresoras en rede desde equipamentos con diferentes sistemas operativos.

CA6.8 Documentouse a configuracion dos servizos instalados.

4.7.e) Contidos

Contidos

Descricién de escenarios heteroxéneos.

Instalacion, configuracion e uso de servizos de rede para compartir recursos.
Configuracion de recursos compartidos en rede.

Uso de redes heteroxéneas.

Seguridade de acceso por rede.

-10-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O alumnado tera que superar unha proba escrita (ou en ordenador empregando moodle) individual, para valorar a adquisicion de cofiecementos 6
finalizar cada bloque de materia, composto por partes ou agrupamentos de unidades didacticas, que puntuara de 0 a 10. Esta proba sera superada
cando se obtefia unha nota maior o igual que 5. Dita proba pode consistir na realizacion de exames individuais tedricos e/ou practicos, asi como a
realizacién de probas diante do ordenador e traballos a realizar. Sexa como sexa, o alumno debera superar todas e cada unha das probas
individuais (cunha nota igual a 5 ou mais) para aprobar o mddulo.

A proba escrita (ou exame) tera unha parte test, outra opcional de preguntas cortas e parte practica. Na parte practica poden ser exercicios con
ordenador ou resolucion en papel de cuestions de razoar.

Tentarase, dado o tempo dispofiible deste curso e como cadran os festivos, que as probas sexan unha por avaliacién coa stia devandita
recuperacion na avaliacién inmediata seguinte.

Ademais da execucion destas probas, tamén se vai a valorar 0 desenvolvemento individual das practicas, resolucién de exercicios sobre o PC, uso
e consulta axeitados de manuais, bisqueda de soporte na rede e realizacion, presentacién e exposicion, das tarefas encomendadas se as
houbera. Isto avaliarase ao longo do curso cunha cualificacion final de 0 a 10.

NOTA FINAL DO MODULO:

- Debido aos minimos esixibles, o alumno debe superar cada unidade formativa cunha calificacion maior ou igual a 5, en caso contrario, a sua nota
final do médulo sera a minima de todas as obtidas nas probas.

- Se 0 alumno/a supera todas e cada unha das probas individuais, a nota media das probas seré a media ponderada de todas elas.

Para o célculo de cada avaliacion por separado terase en conta:

- 70% nota do exame. O exame versara sobre cuestions tedricas e practicas (COMO XA SE INDICOU AO PRINCIPIO DO APARTADO)
- 5% participacion mediante resolucion de exercicios en clase (na pizarra ou preguntas do profesor).

- 25% traballos que se manden para entregar

Se 0 alumno non acada a nota de participacion, a nota de traballos tera un peso do 15%.

Os traballos son de obrigada entrega para poder manter a avaliacion continua, pois non ten sentido que un alumno asista a clase e non faga os
traballos. Os traballos entregados na fecha indicada e que esten correctos, teran unha puntuacion do 100%, os traballos fora de plazo teran una
puntuacion do 50% sempre que estén correctos.

A nota final sera o enteiro resultante de truncar os decimais.

Se 0 alumno ten mais dun 10% de ausencias ao mddulo sen xustificar, perdera o dereito & avaliacidn continua. Neste caso, fara unha probar
extraordinaria definida no apartado 6b.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

Se 0 alumno non superase algunha das unidades didacticas impartidas o longo do curso, tera que recuperalas nun exame individualizado, que
pode ser practico ou escrito. Tera que obter no exame, unha nota igual ou superior a 5, para aprobar ditas unidades pendentes, sempre e cando

-11-
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entregue 6 profesor, nun prazo estipulado, a totalidade das tarefas encomendadas e resoltas, correspondentes a cada unha das unidades
didacticas que tivera pendentes.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Estes alumnos disporan dunha proba final extraordinaria para demostrar a capacitacion. Esta proba final, consistira en exames teoricos e/o
practicos. O alumno superara a asignatura si en cada unha de estas probas obtén unha nota igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Sabemos que as veces ¢ dificil acadar os contidos da programacién na sua totalidade, debido entre outras cousas as capacidades do alumnado.
E este o motivo polo cal, o docente verase obrigado a modificar dita programacién en funcion da experiencia acadada 6 final do curso. Tamén se
teran en conta os intercambios constantes de impresidns co alumnado sobre o contido da programacion, xa que estes poden influir de forma
positiva na modificacién da mesma de cara a vindeiros cursos.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

0 tratarse do segundo curso do ciclo, o profesor utilizara informacién provinte dos informes individualizados do curso anterior para ver cales foron
os cofiecementos adquiridos. Tamén utilizara a stia experiencia coma docente para observar 6 alumno durante as duas primeiras semanas do
Curso es sacar as stas propias conclusions.

Esta avaliacién inicial en ninglin caso levara consigo cualificacion académica para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Todos os profesores, con 0 sen un minimo de experiencia, son conscientes das diferenzas que existen entre os seus alumnos; as caracteristicas
persoais de cada un deles, a stia forma de motivarse para optimizalo seu proceso de ensinoapredizaxe, a suas capacidades intelectuais ademais
do seu entorno familiar son factores que poden contribuir 6 éxito ou fracaso en moitos casos.

Tan pronto como se detecte cunha alumna ou alumno non pode seguir 0 normal desenvolvemento do ritmo do curso a pesar de que se observa un
esforzo axeitado por parte dél ou dela, se lle propondran actividades de reforzo especialmente desefiadas para a sta problematica e diversidade
concreta. Ditas actividades se mantendran ata que se observe que pode seguir correctamente o ritmo medio do avanze normal do
desenvolvemento do curso.

En xeral, ditas actividades poderan consistir;

a) Division en partes elementais, das actividades normais, posiblemente con explicaciéns adicionais personalizadas.
b) Xogos de tests, preguntas, etcétera especialmente desefiados para o alumno/alumna concretos.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Entre os temas transversais a ter en conta, encontranse os seguintes:

Cofiecemento e respecto pola normativa TIC legal vixente; en especial a Lei de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD).
Aprendizaxe permanente 6 longo da vida.

Explicar 6 alumnado a importancia que ten o movemento de ¢ Software Libre? no desenvolvemento da sUa carreira profesional, o contorno
produtivo de Galicia e as sUas implicacidns sociais.

Potenciar habitos de reciclaxe dos materiales informaticos de refuxo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Estas actividades figuran no PCC ( Proxecto curricular de centro ).

10.0utros apartados

10.1) Publicacion da programacion

Para facilitar en calquera momento o acceso de todo o alumnado & programacion, a Xefatura de Departamento se encargara de deixala en
Conserxeria, ou accesible (dependendo das condicions sanitarias), xunto co resto dos médulos do ciclo.

10.2) Adaptacién non presencial

Para apoiar os procesos de ensino-aprendizaxe usarase a aula virtual do centro educativo, utilizando todas as stas ferramentas que facilitan a
docencia e a comunicacion do profesor cos alumnos. Tamén se utilizaran como canles prioritarias de comunicacidn o correo electrénico da
asignatura e o espazo Abalar.

Dende o primeiro dia 0 alumnado estara matriculado na aula virtual do centro e cofiecera os mecanismos necesarios para 0 seu manexo. Deste
xeito, a aula virtual sera utilizada na docencia presencial inicial, simplificando asi a transicion a calquera cambio de modalidade (semipresencial ou
online) se as circunstancias asi o aconsellan.

Tamén se utilizaran ferramentas de video conferencia no caso de ser preciso (Cisco Webexou a que a conselleria dispofia no seu momento).

As probas de avaliacion se realizaran preferentemente de forma presencial, salvo nunha situacién excepcional, onde se realizaran a través da aula
virtual e/ou video conferencia, tendo en conta que os resultados de aprendizaxe e competencias esenciais vefien determinados polos criterios de
avaliacién que son minimos esixibles desta programacion.
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